POWIATOWY ZESPOL PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
09-500 GOSTYNIN
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DYREKTOR OGLASZA NABOR NA WOLNE, KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE WICEDYREKTORA
POWIATOWEGO ZESPOLU PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH W GOSTYNINIE

I. Wymagania niezbedne :

1. Spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 1 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych okreslonych dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych

2. Spelnienie wymagan okreslonych w art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j:

a) posiada tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny:

* na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki
o rodzinie Iub na mmnym kierunku, ktorego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo — wychowawcza,
preferowane wyksztalcenie wyzsze z tytulem mgr w kierunku praca
socjalna,

a) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie
praca z dzie¢cmi lub rodzina albo udokumentowane doswiadczenie
pracy z dzie¢mi lub rodzing,

b) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

¢) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) Jest zdolna do kierowania placdéwka opiekunczo — wychowawcza, co
zostalo potwierdzone  zaswiadczeniem  lekarskim 0 braku
przeciwwskazan do pelnieni tej funkcji.

3.Wymog bezwzgledny — prawo jazdy kat. B i orzeczenie psychologiczne

o braku przeciwwskazan do przewozu dzieci.

Uwaga: Osoby, ktore nie speiniq wszystkich wymogéw formalnych nie
zostanq dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

II. Wymagania dodatkowe:

. Znajomosc¢ uwarunkowan prawno -  budzetowych  jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego,
2. Znajomosc zasad funkcjonowania placowek opiekunczo — wychowawczych,
W tym:
a) zasad umieszczania oraz oceny zasadnosci pobytu dzieci w placéwkach
opickunczo — wychowawczych,
a) zasad funkcjonowania Powiatowego Zespotu Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Gostyninie w oparciu o statut i regulamin
organizacyjny placowki,



[]

b) zadan innych instytucji zajmujacych si¢ opieka i wychowaniem dzieci
oraz pomoca rodzinie( rodziny zastepcze, jednostki systemu oswiaty,
sady kuratorzy, policja).

¢) znajomosc¢ przepisow prawnych w zakresie ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz przepiséw wykonawczych:

* prawa pracy

¢ finansow publicznych

* Kodeksu postepowania administracyjnego
* Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

. Znajomosc¢  zasad oraz predyspozycje do zarzaqdzania personelem,
predyspozycje osobowosciowe do pracy z dzie¢mi: komunikatywnosg,
cierpliwosc¢, konsekwencja.

4. Jest osoba dyspozycyjng

. Kandydalem na stanowisko wicedyrektora nie moze byc¢ osoba, jezeli
powstalby  stosunek bezposredniej podleglosci shuzbowe] miedzy
malzonkiem oraz osobami pozostajacymi ze soba w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia tymi osobami.

Uwaga: Wynik postepowania to lgezny wynik rozmowy kwalifikacyjnej
1 analizy dokumentéw sSwiadczagcych o stopniu spelnienia powyzszych

wymagarn.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l. Zapewnienic dziecciom opicki 1 wychowania w zakresie wynikajacym
z ich indywidualnych potrzeb, na poziomie obowiazujacego standardu,
w tym:

a) podejmowanie dzialan majacych na celu doprowadzenie do powrotu
dziecka do rodziny badz umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub
zapewnienia opieki, w jednej z rodzinnych form opieki zastepczej albo
usamodzielnienia,

a) zapewnienie dzieciom calodobowej opieki 1 wychowania oraz
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym
emocjonalnych, spolecznych 1 religijnych a takze zapewnienie
korzystania z przystugujacych na podstawie odrebnych
przepisow swiadczen zdrowotnych,

b) zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyrownywania opo6znien
rozwojowych i szkolnych, a takze tworzenie warunkow fizycznego,
psychicznego 1 poznawczego rozwoju, wyrownywania deficytow
rozwojowych dzicet,

¢) umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich
kontaktow z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami
bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazal lub
ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

d) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie oraz nauka samodzielnosci w zyciu,

e) realizacja innych zadan okreslonych Regulaminem Organizacyjnym
Powiatowego Zespolu Placowek Opiekunczo -Wychowawczych,




[)  podejmowanie dzialan w najblizszym srodowisku lokalnym dziecka
w celu wspicrania rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji
oraz zapewnienia pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy
wychowawcze, zagrozonym demoralizacja, przestepczoscia lub
uzaleznieniami,

g) prowadzenie pracy srodowiskowej, ktorej formy okresla Regulamin
placowki.

IV. Warunki pracy:

15
2

3.
4.
5.
6.

wymiar czasu pracy: 1 elat

miejsce pracy: Powiatowy Zespol Placowek Opiekunczo — Wychowawczych,
09-500 Gostynin

wyjazdy w delegacje

dyzury w grupie wychowawczej

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony,

4. budynek nie jest dostosowany do pracy dla oséb niepelnosprawnych.
5. w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zalrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Zespole
Placowek Opickunczo-Wychowawczych w Gostyninie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:
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zyciorys CV,

list molywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej sie o zatrudnienie,

kopie  dokumentow potwierdzajacych  wyksztalcenie, posiadane

kwalifikacje, umieje¢tnosci i uprawnienia, staz pracy ( m.in. swiadectwa

pracy, zaswiadczenia),

oswiadezenie kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego

2) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

3) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowanej opinii,

zgoda na przetwarzanic danych osobowych,

koncepeje  pracy na  stanowisku  wicedyrektora Powiatowego Zespolu

Placowek Opickunczo -Wychowawezych w Gostyninie.

Wymagance dokumenty ( wymicnione powyzej) musza byc opatrzone data
I podpisane wtasnorecznie, w przypadku kopii dokumentéow wymagane jest
poswiadczenie przez kandydata zgodnosci z oryginalem, zamieszczenia daty
1 ztozenie jego podpisu.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ na adres: Powiatowy Zespol Placowek
Opickunczo -Wychowawczych w Gostyninie, ul. Ozdowskiego 1A, 09-500



rostynin, w kopercic z dopiskiem  ,Nabor na stanowisko wicedyrektora
Powiatowego Zespotu Placowek Opickunczo —-Wychowawezych w Gostyninie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 czerwea 2017 do godz. 1000

W przypadku olert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia
przesylki pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty,
ktore wplyna do PZPOW w Gostyninie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys CV
(z przebiegiem pracy zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U.
z 2016r. poz. 922).

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora
Powiatowego Zespolu Placowek Opickunczo ~-Wychowawczych w Gostyninie.
Kandydaci, ktorych oferty spelniaja  wymagania formalne zostana
pomnformowani telefonicznic o zakwalilikowaniu si¢c do kolejnego etapu
naboru oraz o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

[nformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Starostwa Powiatowego w Gostyninie oraz na tablicy ogloszen PZPOW
w Gostyninie.

Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Zgodnie z art. 24 ust.] ustawy z dnia 29.08.1997r.0 ochronie danych
osobowych informuje¢, ze Dyrektor PZPO-W 2z siedziba w Gostyninie, ul.
Ozdowskiego 1A jest administratorem  danych osob ubiegajacych sie
o zatrudnienie w PZPOW. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22!
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda
przetwarzane, w celu zwiazanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw
PZPOW. Kazda osoba, ktorej dane sa przetwarzane, ma prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Gostynin, dnia 06.06.2017r.
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