STAROSTA GOSTYNINSKI
09-500 Gostynin
ul. Dmowskiego 13

OR.2110.4.2017 ]
STAROSTA GOSTYNINSKI
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

- Naczelnik Wydzialu Architektury i Budownictwa -
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie ul. Dmowskiego 13, 09- 500 Gostynin

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze — mgr inz. kierunek budownictwo,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej

3 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7. koncepcja funkcjonowania Wydziatu Architektury i Budownictwa,

8. znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie: Prawa Budowlanego, KPA, Prawa zamowien publicznych
oraz samorzadu powiatowego.
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Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w administracji samorzadowe;j,
uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno - budowlanej,

umiejetnos¢ kierowania i pracy w zespole, kreatywnos¢, dyspozycyjno$e,

dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢,

odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
prawo jazdy kat. B,

obstuga komputera.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. kierowanie pracg Wydziatu oraz nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez Wydziat,
sprawowanie nadzoru nad prawidtowym, zgodnym z przepisami prawa oraz terminowym zatatwianiem
spraw przez podlegtych pracownikow,

3. zapewnienie sprawnej obstugi interesantow,

4. wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen w zakresie spraw realizowanych przez
Wydziat,

5. przygotowywanie projektéw aktdw organéw powiatu w sprawach wymagajgcych decyzji tych organdw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Starostwa przy ul. Dmowskiego 13 na Il pietrze i poza nim. Brak windy. Budynek nie
dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych. Oswietlenie pomieszczert $wiattem naturalnym
i sztucznym. Peten wymiar czasu pracy, praca przy komputerze powyzej 4 godzin, wyjazdy w delegacje.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
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3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4. kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,

5. kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa
w pkt. 6 wymagan niezbednych - z okresleniem przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci,

7. koncepcja funkcjonowania Wydziatu Architektury i Budownictwa,

8. os$wiadczenie kandydata:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

3) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

4) o nieposzlakowanej opinii.



Wymagane dokumenty (wymienione powyzej) muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie,
w przypadku kopii dokumentéw wymagane jest poswiadczenie przez kandydata zgodnosci z oryginatem,
zamieszczenie daty i zlozenie jego podpisu.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13,
09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko — Naczelnik Wydziatu Architektury
i Budownictwa w Starostwie Powiatowym w Gostyninie" w nieprzekraczalnym terminie do 31.08.2017r.
do godz. 15%.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas doj$cia przesyiki pocztowej w terminie
okre$lonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Gostyninie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Kandydaci, ktorych oferty speinia wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie
o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru oraz o terminie przeprowadzenia testu kompetencji i/lub
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogtoszen
Starostwa.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informuje,
ze Starostwo Powiatowe w Gostyninie z siedzibg w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13 jest admlnlstratorem
danych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Starostwie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 23!
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy bedg przetwarzane, w celu zwigzanym
z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Starostwa. Kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzane,
ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Gostynin, dnia 16.07.2017 roku

STARUSTA :1’;51 YNINSKI

Tomasz Muszewski

il

\



	Page 1
	Page 2

