Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr =../2018
Starosty Gostyninskiego
z dnia 01.02. 2018 r.

STAROSTA GOSTYNINSKI
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie
ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin

Wymagania niezbedne:

1.

wyksztalcenie wyzsze,

2. co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych shuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz

Sl o

pracy w innych instytucjach rynku pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311 ze zm.),

nieposzlakowana opinia,

przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie
z uwzglednieniem zagadnien dot. promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
oraz propozycji korzystania ze srodkow ze zrodel zewnetrznych.

Wymagania dodatkowe:

1.
. dyspozycyjnos¢, odporno$¢ na stres i sytuacje konfliktowe,

L

[

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym lub na samodzielnym,

umiej¢tnos¢ organizowania pracy i rozwiazywania konfliktéw interpersonalnych oraz zdolnosé
negocjacji,

odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

znajomos$¢ oraz umiejetnos¢é stosowania przepisow prawnych niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowigzkéw oraz do kierowania jednostka organizacyjna powiatu,
a w szczego6lnosci ustaw: o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o finansach
publicznych, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy,
Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo zaméwien publicznych, o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, o zatrudnieniu socjalnym,
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej wraz z przepisami wykonawczymi do nich,
znajomos¢ Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie nalezy przede wszystkim realizacja
zadan okre$lonych w art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
wykonywanie ustawowych zadan publicznych powiatu w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze w szczegélnosci:

1.

kierowanie biezgca dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie i zapewnienie jego
prawidlowego funkcjonowania,



7.
8.
9.

planowanie, wytyczanie kierunkéw dzialania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Gostyninie,

. planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi i majatkiem bedacymi w dyspozycji

Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie,

planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych $rodkéw unijnych oraz $rodkami z rezerwy celowej,

nadzér nad podejmowanymi i realizowanymi dziataniami w zakresie promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

nadzor i realizacja zadan w zakresie przewidzianym ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych,

promocja ustug Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie,

pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrodel zewngtrznych,

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Gostyninie,

10. wspétpraca z organami samorzadoéw lokalnych, z Powiatowa Radg Rynku Pracy oraz innymi

podmiotami w zakresie realizowanych zadan,

11. wykonywanie zadan na podstawie odrgbnych upowaznien,
12. reprezentowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie na zewnagtrz.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, ul. Plocka 66/68 09-500 Gostynin.
Wymiar czasu pracy: pelen.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin, wyjazdy shuzbowe, praca z interesantem.
Budynek posiada podjazd dla 0sob niepetnosprawnych, brak windy.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gostyninie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty :

I,
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wlasnorgcznie podpisany),

list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje, umiejgtnosci

i uprawnienia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

pisemna koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie

z uwzglednieniem zagadnien dot. promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

oraz propozycji korzystania ze srodkow ze zrédel zewnetrznych,

o$wiadczenia kandydata:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

3) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t.j. Dz. U. 22017 ¢
poz. 1311 ze zm.),

4) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,



5) wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 922),

6) o nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty (wymienione powyzej) musza by¢ opatrzone data 1 podpisane
wiasnorgcznie, w przypadku kopii dokumentéw wymagane jest poswiadczenie przez kandydata
zgodnosci z oryginatem, zamieszczenie daty i ztozenie jego podpisu.

Oferty nalezy sktada¢ osobi$cie lub przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Gostyninie,
ul. Dmowskiego 13, 09-500 Gostynin, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie" w nieprzekraczalnym
terminie do 21 lutego 2018 roku do godz. 15.30.

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

Oferty, ktére wpltyng do Starostwa Powiatowego w Gostyninie po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Starostwa
Powiatowego w Gostyninie).

Oferty przestane poczta elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie przeprowadzi Komisja
Konkursowa powotana Zarzadzeniem Starosty Gostyninskiego.

Konkurs odbegdzie si¢ dwuetapowo:

1. Tetap —ocena formalna ztozonych ofert,

2. I etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorych oferty spetnily wymagania formalne.

Kandydaci, ktérych oferty spetnily wymagania formalne i zostaty zakwalifikowane do II etapu
konkursu — zostang o tym poinformowani telefonicznie i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Gostyninie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.
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Tomasz Matuszewskl



