Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 5 12018
Starosty Gostyninskiego
z dnia 01.02.2018r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOSTYNINIE

§1

Niniejszy Regulamin okre§la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji
Konkursowe;j.

§2

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie oglasza Starosta
Gostyninski.

2. Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Gostyninie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie.

3. Wskazany w ogloszeniu termin skfadania ofert przez osoby przystepujace do konkursu nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Gostyninie oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.

4. Kandydaci skiadajg ofert¢ obejmujaca wymagane dokumenty, o ktérych mowa w ogloszeniu
o konkursie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie, ktére stanowi
zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2. / 2018 Starosty Gostynifiskiego z dnia 01.02.2018 r.

§3

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa — zwana dalej Komisja —
powotana odrgbnym Zarzadzeniem Starosty, ktory wskazuje jej sktad osobowy oraz pelnione
funkcje.

2. Komisja sklada si¢ z 7 czlonkdw, w tym przewodniczacego oraz sekretarza Komisji.

3. W sklad Komisji wchodzi trzech przedstawicieli delegowanych przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy w Gostyninie.

4. Czlonkowie Komisji otrzymujg stosowne upowaznienia wynikajgce z ustawy o ochronie danych
osobowych i sktadaja stosowne o$wiadczenia.

5. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie, osoby, ktora przystapila do konkursu.

6. Po otwarciu ofert, odczytaniu imion i nazwisk osob, ktére przystgpily do konkursu cztonkowie
Komisji sktadajg o§wiadczenie, o okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 5 - zgodnie z zalgcznikiem
nr 1 do Regulaminu.

7. Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust 5 zostang ujawnione, co moze spowodowac,
ze sklad komisji wynosi mniej niz 5 czlonkéw, Starosta Gostyninski dokonuje uzupelnienia
w sktadzie Komisji.

§4

1. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert, okreslonym
w ogloszeniu o konkursie, a konczy z chwilg wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.

2. Przewodniczagcy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, o czym powiadamia
telefonicznie cztonkow Komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem
posiedzenia.



Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, ktory organizuje prace Komisji oraz
przewodniczy jej obradom.

Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 5
cztonk6éw, w tym jej Przewodniczacy.

. Na posiedzeniach komisji moze by¢ obecny radca prawny Starostwa Powiatowego

w Gostyninie.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnoscei:

1) otwarcie ztozonych ofert,

2) ocena formalna ztozonych ofert,

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérych oferty spetnilty
wymagania formalne,

4) wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.

§5

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
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I etap — ocena formalna ztozonych ofert,
IT etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérych oferty spetnity wymagania formalne.

§6

. W I etapie Komisja dokonuje oceny formalnej oferty, czy spelnia wymagania, o ktérych mowa

w ogloszeniu.

Komisja na podstawie ztozonej oferty podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do II etapu postgpowania konkursowego, wraz z podaniem przyczyn
niedopuszczenia. Uchwata zapada zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego Komisji,
Komisja podejmuje uchwalg¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do II etapu postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostala ztozona po wyznaczonym terminie,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,

3) zoferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie.
Czynnosci Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 — 3 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow.
Komisja powiadamia niezwlocznie kandydatow o dopuszczeniu do II etapu konkursu
telefonicznie, jednoczesnie informujgc o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

§7

IT etap konkursu polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérych

oferty spetnily wymagania formalne.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu:

1) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata,

2) autoprezentacj¢ kandydata - nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,

3) weryfikacje¢ informacji zawartych w ofercie,

4) ocene przedstawionej koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie
z uwzglednieniem zagadnien dot. promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
oraz propozycji korzystania ze srodkéw ze zrédet zewnetrznych.

Czlonkowie Komisji w trakcie rozmowy mogg zadawac pytania kandydatom.

Komisja po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do II etapu postgpowania

konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny.

Ocenie podlega w szczegé6lnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania

Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie z uwzglednieniem zagadnien dot. promocji

zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji korzystania ze $rodkow

ze zrodel zewnetrznych, wiedza merytoryczna kandydata, predyspozycje kandydata oraz jego
dotychczasowy przebieg zatrudnienia.



§8

1. Po zakorczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6 i 7, Komisja przystepuje
do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie
w gltosowaniu tajnym.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

4. Glosowanie obywa si¢ na kartach do glosowania.

5. Oddanie glosu polega na postawieniu znaku X w okienku przy nazwisku jednego kandydata.

6. Postawienie znaku X przy wigkszej ilosci kandydatéw lub niepostawienie przy zadnym
z kandydatéw znaku X powoduje, ze tak oddany glos jest niewazny.

7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskat bezwzgledng wiekszos¢ glosow.

8. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwoch
kandydatéw przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwéch
kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

9. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 7, Komisja
stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu,

10. Obrady Komisji sg poufne, a Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
informacji uzyskanych podczas pracy Komisji.

§9

1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.
2. Protokoét zawiera w szczegolnoscei:
1) informacje o sktadzie Komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow,
3) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn niedopuszczenia,
4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami,
5) informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach,
6) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.
3. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§10

Przewodniczacy Komisji, po zakonczeniu postepowania konkursowego:
1. powiadamia Staroste Gostyninskiego o wyniku postgpowania konkursowego,
2. przekazuje Staroscie Gostyninskiemu dokumentacje postepowania konkursowego.

§11

Informacj¢ o wynikach konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Gostyninie oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie.

§12

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie wylonionego w drodze konkursu powotuje
Starosta Gostyninski.



§13

1. Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety w przypadku, gdy:
1) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,
2) jezeli zaden kandydat nie zostanie dopuszczony do II etapu konkursu,
3) jezeli jeden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszo$¢ glosow.
2. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg przekazania Staroscie dokumentac;ji

z przeprowadzonego konkursu.
§14

Starosta Gostynifiski uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie
stwierdzenia nieprawidtowosci, ktore mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§15

1. Ofert¢ kandydata wylonionego w konkursie i powolanego na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urze¢du Pracy w Gostyninie dolgcza si¢ do jego akt osobowych.

2. Oferty pozostalych kandydatow beda przechowywane w Starostwie Powiatowym
w Gostyninie przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej
w sprawie bezstronnosci

Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego

stopnia wigcznie*, os6b ktére przystapily do konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gostyninie.

Gostynin, dniad .....oooouvviiiiiiiii
imi¢ i nazwisko cztonka komisji

*niepotrzebne skresli¢



