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STAROSTA GOSTYNINSKI
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
- specjalista w Wydziale Promocji i Rozwoju
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie ul. Dmowskiego 13, 09- 500 Gostynin

Wymagania niezbedne:

QYN
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obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 1 rok stazu pracy,

udokumentowane dos$wiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw UE lub
krajowych,

znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie: pozyskiwania $rodkéw Unii Europejskiej, samorzadu
powiatowego, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publiczne;j.

Wymagania dodatkowe:

1.
2
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staz pracy w administracji publicznej — minimum 6 m-cy,

wiedza w zakresie:

- zagadnien dot. polityki strukturalnej Unii Europejskiej oraz funduszy unijnych,

- zasad wdrazania funduszy unijnych,

- zasad pozyskiwania i rozliczania $rodkéw UE i krajowych: RPO, PROW, PFRON, NFOSIGW,
- zasad kontroli i monitoringu projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE i krajowych,
umiejetnosé pracy w systemie MEWA 2.0 oraz systemie SL2014,

bardzo dobra znajomos¢ MS Office, w szczegdlnosci Word i Excel,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2,

odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnose,

prawo jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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9.

analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw z UE w ramach Funduszy Strukturalnych
oraz $rodkéw krajowych,

wyszukiwanie projektow mozliwych do realizacji przez Powiat,

przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych,

udziat w procesie przygotowywania dokumentacji projektowej oraz dokumentacji aplikacyjnej,
monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dot. realizowanych projektow,
wspotpraca z kierownikami projektow,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do prawidtowej realizacji projektow,

wspbdidziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa i jednostkami organizacyjnymi powiatu
w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych oraz nadzér nad prawidtowym przygotowaniem, realizacjg
i rozliczaniem projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych przez inne jednostki i komorki
organizacyjne Starostwa,

wykonywanie zadan zwigzanych z promocjg powiatu,

10. obstuga i zarzadzanie trescig stron internetowych i portali spoteczno$ciowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Starostwa przy ul. Dmowskiego 13 na parterze. Brak windy. Budynek nie dostosowany do
potrzeb o0séb niepetnosprawnych. O$wietlenie pomieszczen $wiattem naturalnym i sztucznym, wyjazdy
w delegacje. Peten wymiar czasu pracy, praca przy komputerze powyzej 4 godzin. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku.

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny (wiasnorecznie podpisany),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wtasnorecznie podpisany),



kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,
kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia),
kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie w realizacji projektéw wspoifinansowanych
ze $rodkéw UE lub krajowych,
6. oswiadczenie kandydata:
1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
3) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
4) o nieposzlakowanej opinii,
5) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
do celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko — specjalista w Wydziale Promocji
i Rozwoju w Starostwie Powiatowym w Gostyninie,
7. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

o bhw

Wymagane dokumenty (wymienione powyzej) muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie,
w przypadku kopii dokumentéw wymagane jest poswiadczenie przez kandydata zgodnosci z oryginatem,
zamieszczenie daty i ztozenie jego podpisu.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13,
09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko — specjalista w Wydziale Promocji
i Rozwoju w Starostwie Powiatowym w Gostyninie"” w nieprzekraczalnym terminie do 13.07.2018r.
do godz. 15%°.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojécia przesyiki pocztowej w terminie
okre$lonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Gostyninie po wyzej
okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty
do Starostwa Powiatowego w Gostyninie).

Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych oferty speinia wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie
o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru oraz o terminie przeprowadzenia testu
kompetencji i/lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
Starostwa.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjng - Rozporzgdzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Gostynifski z siedzibg Starostwa
Powiatowego w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13, 09 — 500 Gostynin, e-mail: starosta@gostynin.powiat.pl
tel. 24 2357977.

2. Inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Gostyninie jest Pani Ewa Swiderska, e-mail:
iod@gostynin.powiat.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu niniejszego postepowania rekrutacyjnego zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
ze zm.).

4. QOdbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez ADO do przetwarzania danych
osobowych w celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z naborem.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres — zgodnie z instrukcjg kancelaryjng -
Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).




7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzany/na do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niedopuszczenie do postepowania rekrutacyjnego.

Podanie danych osobowych w zakresie art. 22" §1 kodeksu pracy jest obowigzkowe, natomiast podanie
danych osobowych w szerszym zakresie niz wyzej wskazany jest dobrowolne.

Whiesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w niniejszym naborze.

Gostynin, dnia 25.06.2018 roku




