ZARZAD POWIATU GOSTYNINSKIEGO

Uchwala Nr _ 667 /2018
Zarzadu Powiatu Gostyninskiego
z dnia 29 pazdziernika 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Dom Pomocy
Spolecznej w Czarnowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r., w sprawie doméw pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 2 2018 1., poz. 734)

Zarzad Powiatu Gostyninskiego uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Pomocy Spolecznej w Czarnowie
stanowigcy zalgeznik do niniejszej uchwaty z dniem obowigzywania od 1 grudnia 2018 r.

§2
Traci moc Uchwata Nr 533/2014 Zarzadu Powiatu Gostyniniskiego z dnia 31 pazdziernika

2014 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Pomocy
Spotecznej w Czarnowie

§3

Odpowiedzialnym za realizacje uchwaly czyni si¢ Dyrektora Powiatowego Domu Pomocy
Spolecznej w Czarnowie.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu Gostyninskiego.






§5

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Gostyninskiego

. Tomasz Matuszewski

. Jan Kazimierz Krzewicki
. Jan Baranowski

. Arkadiusz Boruszewski

. Maria Wréblewska
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Zalgeznik do Uchwaly Nr 662 72018
Zarzadu Powiatu Gostyninskiego

z dnia 29 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W CZARNOWIE



ROZDZIAL 1

Regulamin  Organizacyjny Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej
w Czamowie zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Czarnowie.

§1

Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej w Czarnowie zwany dalej ,, Domem”

dziata na podstawie:

1. Ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1508 ) z péZniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w
sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r., poz. 734).

3. Ustawy z dnia 7 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017
r. poz. 2077) z p6ézniejszymi zmianami.

4. Uchwaty Rady Powiatu Gostyninskiego : Nr XVII/102/2000 z dnia 19
czerwca 2000 r., Nr XXIX/162/2001 z dnia 27 lipca 2001 r., Uchwaly Nr
XXXVIII/155/06 z dnia 19 czerwca 2006 r. i Uchwaty Nr XXXV1/155/2010
z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie : przeksztalcenia Powiatowego Domu
Pomocy Spotecznej w Czarnowie i uchwalenia jego statutu.

§2

Siedziba Domu jest miejscowos¢ Czarnéw, gmina Pacyna.

§3

W sktad Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Czarnowie jako jednostki

budzetowej wchodza:

1. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie, Czarnéw 5 dla osob
przewlekle psychicznie chorych — liczba miejsc 70.

2. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie, filia w Rogozewku 32A
dla oséb przewlekle psychicznie chorych — liczba miejsc 50.

3. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie, filia w Sannikach ul.
Wolczynska 10 dla oséb przewlekle psychicznie chorych — liczba miejsc 40.

4. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie, filia w Gostyninie ul. 3-
go Maja 47 dla os6b przewlekle psychicznie chorych — liczba miejsc 90.

§ 4

Nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Starosta Gostyninski przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.



§5

Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie jest Domem pobytu statego

zapewniajacy catodobowa opieke i tak:

1. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie przeznaczony jest dla
przewlekle psychicznie chorych mezczyzn.

2. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie, filia w Sannikach
przeznaczony jest dla przewlekle psychicznie chorych kobiet.

3. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie, filia w Rogozewku jest
placowka koedukacyjna dla przewlekle psychicznie chorych.

4. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Czarnowie, filia w Gostyninie jest
palcowka koedukacyjna dla przewlekle psychicznie chorych.

§ 6

Strukture organizacyjna Domu okreslajgca podporzadkowanie poszczegdlnych
komorek organizacyjnych przedstawia zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§7

Niniejszy ~Regulamin zawiera ramowe wytyczne dla sporzadzenia
szczegoOtowych zakresow czynnosci oséb na kierowniczych i samodzielnych
stanowiskach pracy.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE DOMEM

§1

Dyrektor Domu zarzadza jednoosobowo caloksztaltem dziatalnoéci Domu
1 reprezentuje go na zewnatrz. Dzialajac samodzielnie, zgodnie z przepisami
prawa, podejmuje czynnosci prawne i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

§2

Dyrektor kierujac dziatalnoscia Domu realizuje swoje uprawnienia w zakresie

planowania, organizowania i kontroli poprzez czynnosci dotyczace:

1. Zapewnienie catodobowej opieki oraz zaspokojenia niezbednych potrzeb
bytowych, opiekuniczych, zdrowotnych, wspomagajacych i edukacyjnych na
poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

2. Wydawania zarzadzen, polecen, i decyzji stanowigcych podstawe
planowania, organizowania, kontroli i oceny wynikow dziatalnosci Domu.
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Zawierania i rozwigzywania umow o prace.

4. Zakresu dziatania dziatow oraz zakresow czynnosci pracownikdéw na

stanowiskach kierowniczych i samodzielnych.

Regulaminow.

. Bezpiecznych warunkow pracy.

7. Form ewidencji ilosciowej i finansowej wraz z systemem obiegu
dokumentéw oraz inwentaryzacji rzeczowych sktadnikéw majatkowych.

8. Ochrony mienia.
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§3

Dyrektor realizuje swdj zakres dziatania za posrednictwem:

1. Zastepcy Dyrektora Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Czarnowie,
ktory w zakresie posiadanych upowaznien nadzoruje prace filii w Sannikach,
Rogozewku i Gostyninie oraz nadzoruje dziatalno$¢ Dziatu Administracyjno
— Gospodarczego.

2. Kierownika dzialu Pielegnacyjno — Opiekunczo — Terapeutycznego w
ramach wyznaczonych przez Dyrektora kompetencji, ktory zapewnia
kompleksowg realizacje powierzonych mu zadan. W/w Kierownik nadzoruje
dziatalno$¢ Dziatu Pielegnacyjno — Opiekunczo Terapeutycznego.

3. Kierownika zespohu pielegniarek w ramach wyznaczonych przez Dyrektora
kompetencji wykonuje zadania zapewniajac ich kompleksowa realizacje oraz
nadzoruje dziatalnos¢ zespotu pielggniarek.

4. Gloéwnego Ksiegowego, ktory prowadzi nadzor nad catoscig spraw
zwigzanych z planowaniem 1 realizacja planu finansowego Domu oraz
gospodarka finansowa Domu i nadzoruje dziatalnos¢ Dzialu Ekonomiczno-
Finansowego.

5. Samodzielnych stanowisk.

§ 4

Dyrektor wspotdziata z samorzadem mieszkancow zgodnie z zatwierdzonym
regulaminem.

§5

Dom moze swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s0b w nim niezamieszkatych.




ROZDZIAL 111
ORGANY SPOLECZNE

Samorzad Mieszkancow

1. W Domu dziata samorzad mieszkancow, ktorego obieralnym reprezentantem
jest Rada Mieszkancow.

2. Rada jest rzecznikiem interesow mieszkancow 1 partnerem Dyrektora Domu
w lepszym zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

3. Tryb powolywania i odwotywanie Rady Mieszkancow oraz jej dzialania
okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL 1V

RAMOWE ZAKRESY DZIALANIA
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU

§1
Dziatem Pielegnacyjno — Opiekunczo — Terapeutycznym kieruje kierownik
dzialu. Kierownik Dzialu odpowiada za planowanie, organizowanie pracy oraz
nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan Dzialu Pielegnacyjno — Opiekunczo
— Terapeutycznego. W skltad dzialu wchodzi zespot pielegniarek, ktory jest
zarzadzany przez kierownika zespotu pielegniarek.
Zadaniem Dziatu Pielggnacyjno — Opiekunczo — Terapeutycznego jest:
1. Swiadczenie ustug opiekuficzo - bytowych polegajacych na:
a. udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacji,
b. zapewnienie, przygotowanie i wydawanie positkow,
c. zapewnienie prania, wydawanie i zmiana poscieli i odziezy,
d. podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw,
e. udzielanie niezbednej pomocy w zatatwieniu spraw osobistych.
2. Swiadczenie ustug wspomagajacych polegajacych na:
. umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej,
. umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
. zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow,
. stymulowaniu nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 srodowiskiem,
e. dzialaniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkafica, w miare jego
mozliwosci,
f. zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych
1 przedmiotéw wartosciowych,
g. pokryciu w miare mozliwosci, mieszkancowi nie posiadajgcemu wiasnego
dochodu, wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku,
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w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku stalego dla osoby samotne;j
catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub inwalidztwa,

h. zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach,

i. sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow.

Swiadczenie ustug zdrowotnych polegajacych na:

a. umozliwieniu 1 organizowaniu mieszkancom pomocy w korzystaniu
z tychze $wiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne
1 srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne na poziomie
okreslonym w innych przepisach.

. Opracowanie indywidualnego planu adaptacji mieszkanca do warunkéw

Domu.

. Opracowanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow z udziatem

mieszkancow, jesli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan ich zdrowia.

Indywidualny plan wspierania mieszkancéw uwzglednia potrzeby

1 mozliwosci psychofizyczne mieszkanca Domu, a w szczegdlnosci:

a. podnoszenie sprawnosci 1 aktywizowanie mieszkancow,

b. stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i srodowiskiem.

Wspdlna z mieszkancami Domu realizacja indywidualnych planow

wspierania mieszkancow.

§ 2

Zastepca dyrektora nadzoruje prace w filiach w Sannikach, Rogozewku i
Gostyninie oraz prace w zakresie zadan Dzialu Administracyjno -
Gospodarczego do ktorego nalezy:

1. zaopatrzenie,

2. gospodarka magazynowa,

3. konserwacja i naprawa maszyn i urzadzen,

4. zabezpieczenie odpowiednich warunkéow bytowych mieszkancom Domu

przez:

a) wyposazenie mieszkania mieszkanca Domu w niezbedne meble, sprzet,
posciel, bielizng poscielowa oraz $rodki utrzymania higieny osobistej,

b) zapewnienie odziezy osobistej i obuwia mieszkancom Domu,

¢) zapewnienie wyzywienia zgodnie z obowiazujacym standardem,

d) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym obiektow, urzadzen i innego
wyposazenia technicznego Domu,

e) prowadzenie biezacej konserwacji,

f) dokonywanie oceny technicznej urzadzen i wnioskowanie o koniecznos$ci
przeprowadzenia remontow,

g) utrzymanie w estetycznym stanie terenu Domu,

h) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania urzadzen energetycznych, kottowni

1 oczyszczalni $ciekow.



§3

Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy:

1.
2.

zapewnienia prawidlowej realizacji budzetu,
prowadzenie wilasciwej gospodarki finansowej oraz opracowanie sprawozdan
finansowych,

. dokonywanie kontroli wstepnej, biezacej i nastepnej operacji gospodarczych

pod wzgledem legalnosci, rzetelnoSci oraz prawidlowosci formalno —
rachunkowych,

organizowanie systemu obliczania wynagrodzen pracownikéw oraz
dokonywanie wyptat i rozliczen z powyzszych tytutow,

. prowadzenie ewidencji iloSciowo — wartosciowej i sprawozdawczosci

w zakresie materialow, przedmiotdw nietrwatych i majgtku trwalego,
planowanie funduszu ptac oraz gospodarowanie funduszem ptac.
nadzorowanie rozliczania odptatnosci za pobyt mieszkancow.

§4

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

L
2.
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praca socjalna,
odpowiedzialnos¢ za prawidlowg adaptacje mieszkanca w pierwszych dniach
pobytu, zapoznanie z regulaminem Domu i innymi mieszkancami,

. kontakt bezposredni z rodzing mieszkanca, prowadzenie dziatan majacych na

celu podtrzymanie wiezow miedzy mieszkancami a ich bliskimi,

. utrzymanie statego kontaktu z mieszkaficami przebywajacymi w szpitalu,
. pomoc mieszkancom w zalatwianiu spraw w urzedach, instytucjach i innych

placowkach,

. zatatwianie spraw dotyczacych kierowania na Komisje Lekarska

ds. Niepelnosprawnoscei i zwigzanych z tym swiadczen,
prowadzenie meldunkow mieszkancéw oraz ich akt osobowych,

. w przypadku Smierci mieszkanca Domu aktywne uczestniczenie

w zatatwianiu formalnosci zwigzanych z pogrzebem.

§5

Samodzielne stanowisko ds. osobowych realizuje zadania:

1.

w zakresie spraw osobowych:

a. prowadzenie akt osobowych

b. prowadzenie dokumentacji pracowniczej

c. prognozowanie i planowanie potrzeb kadrowych,

d. doskonalenie form i metod przyjmowania pracownikow,
e. kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy.

. w zakresie spraw socjalno — bytowych:

a. okreslenie potrzeb socjalno — bytowych pracownikow,
b. organizowanie nalezytych warunkéw socjalnych.



Do zadan samodzielnego stanowiska ds. organizacji nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Domu,

2) prowadzenie  rejestrow  korespondencji  przychodzacej i
wychodzacej, '

3) przyjmowanie 1 wysylanie poczty Domu,

4) prowadzenie rejestru wewnetrznych aktdow normatywnych oraz
zbioru tychze aktow, a takze aktow zewnetrznych wplywajacych do
Domu,

5) prowadzenie zbiorczej ewidencji zawieranych umow,

6) prowadzenie zbioru aktualnie obowigzujacych przepisow
normujacych dzialalnos¢ Domu oraz zapewnienie nalezytego
przeptywu obowiazujacych w Domu aktow prawnych,

7) przygotowywanie dokumentow wg zlecen Dyrektora Domu, oraz
prowadzenie  korespondencji ~ Dyrektora  z  organizacjami
pozarzadowymi, organami rzadowymi, samorzadowymi itp.,

8) prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczne;j,

§ 6

Samodzielne stanowisko ds. BHP i ochrony przeciw pozarowej realizuje zadania
majace na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
1 mieszkancow poprzez:

1.

2.

Systematyczna kontrol¢ warunkéw pracy oraz przestrzegania przez
pracownikow zasad i przepisow BHP.
Dokonywanie okresowych ocen oraz analiz stanu bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Przedktadanie Dyrektorowi informacji o stanie bezpieczenstwa i higieny

pracy.
Przeprowadzanie szkolenia pracownikéw w zakresie warunkéw BHP
1 p. pozarowych.

. Prowadzenie dokumentacji wypadkéw w pracy oraz w drodze do i z pracy.

§7

Do zadan dietetyka nalezy:

l.
2.
3.
4.

uktadanie jadtospisow,

prowadzenie nadzoru nad wyzywieniem mieszkancow,
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zywienia,
szkolenie personelu.




§

Samodzielne stanowisko psychologa realizuje zadania:

1.
2,
3,

Diagnozowanie mieszkancow domu.
Organizowanie i prowadzenie terapii psychologicznej dla mieszkancow.
Prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych w celu:

- ustalenia przyczyn i zrodet wystepujacych zaburzen
- okreslenie kierunku i programu dziatania
- opracowanie prognozy rozwojowe;j.

4.

.

-1

Wspotudzial w tworzeniu indywidualnych planéw aktywizacji, a takze
tworzenie indywidualnych planéw wspierania mieszkanca.
Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad mieszkancami
majgcymi trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w Domu pomocy.
Prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych z mieszkaficami.

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancow.

. Prowadzenie dokumentacji niezbednej do prawidtowego wypelniania

powierzonych zadan oraz dokumentow dotyczacych Mieszkancow Domu.
Konsultowanie wlasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalista z zakresu
psychiatrii, neurologii, rehabilitacji i innych dziedzin w zaleznosci od
potrzeb mieszkancow.

ROZDZIAL. V

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
POWIATOWEGO DOMU POMOCY SPOL.ECZNEJ

§1

Strukture organizacyjna Domu okresla:

1. Regulamin Organizacyjny:

- Powiatowym Domem Pomocy Spotecznej w Czarnowie kieruje Dyrektor, a
W czasie jego nieobecno$ci obowiazki przejmuje Zastepca Dyrektora i
Glowny Ksiggowy w zakresie posiadanych upowaznien.

- Sprawami socjalno — bytowymi mieszkancow zajmujg sie bezposrednio
pracownicy socjalni zatrudnieni w kazdym domu.

W skiad Powiatowego Domu Pomocy Spolecznej w Czarnowie wchodza
nastepujace filie, dziaty i samodzielne stanowiska:
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I. Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej w Czarnowie:

1) Dzial Pielegnacyjno — Opiekunczo — Terapeutyczny PO
2) Dzial Administracyjno — Gospodarczy AD
3) Dzial Ekonomiczno — Finansowy EF

I1. PDPS w Czarnowie, filia w Sannikach:
1) Dziat Pielegnacyjno — Opiekunczo — Terapeutyczny PO

II1. PDPS w Czarnowie, filia w Rogozewku:
1) Dzial Pielegnacyjno — Opiekunczo — Terapeutyczny PO

IV. PDPS w Czarnowie, filia w Gostyninie:
1) Dziat Pielegnacyjno — Opiekunczo — Terapeutyczny PO

IV. Samodzielne stanowiska pracy:

1) Samodzielne stanowisko d/s osobowych SO
2) Samodzielne stanowisko organizacji SK
3) Samodzielne stanowisko d/s bhp i p.poz. SP
4) Dietetyk DT
5) Gltowny Ksiegowy GK
6) Pracownik socjalny PS

7) Psycholog PG

ROZDZIAL. VI

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§1

Mieszkaniec ma prawo do:

1. godnego traktowania w zakresie wolno$ci, intymnosci i poczucia
bezpieczenstwa,

2. uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom
i korzystania z nich,

3. uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujgcych zasady wspotzycia
mieszkancow,




£

pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb bytowych, opiekunczych i
wspomagajacych zgodnie z obowiazujgcymi standardami podstawowych
ustug Swiadczonych przez Dom,

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
zglaszania skarg 1 wnioskow do Samorzadu i Dyrektora Domu,
przyjmowania odwiedzin krewnych i1 znajomych oraz uzyskiwania z ich
strony pielegnacji i opieki,

. przebywania poza domem =za uprzednim zawiadomieniem Dyrektora,

a w szczegbdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza Ilub
przedstawiciela ustawowego, badz sadu opiekunczego.

§2

Obowigzki mieszkanca:

|1
2.

3.

9.

zapoznanie si¢ z regulaminem,

dbanie o higieng osobista, wyglad zewnetrzny, porzadek w pokojach oraz na
terenie Domu,

przestrzeganie norm 1 zasad kulturalnego wspolzycia w stosunku do
mieszkancow i personelu Domu,

. wspotdziatanie w miare mozliwosci z personelem w zaspokajaniu swoich

podstawowych potrzeb,

. dbalos¢ o mienie Domu oraz odpowiedzialno$é za umysSlne wyrzadzenie

szkody na jego terenie,

. zakaz palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi tj. palarni,
. kazde wyjscie i powr6t powinien by¢ zgtaszany personelowi dyzurnemu,
. wyjazdy kilkudniowe musza by¢ zglaszane z trzydniowym wyprzedzeniem

personelowi dyzurnemu i wpisywane w zeszyt wyjazdow,
zakupy dla os6b niepetnosprawnych dokonywane sa na ich zyczenie przez
pracownika socjalnego i terapeute zajeciowego.

Od godziny 22% do godziny 6°° obowigzuje cisza nocna.

AT hagimierz dsrzewieki -
WICESTAROSTA
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