Starosta Gostyninski

Gostynin, dnia0#.07.2019 r.

OR. 0003. 14.2019

Pan
Pawel Pilichowicz
Radny Powiatu Gostyninskiego

W odpowiedzi na Pana zapytania, ktore wptynely do Starosty w dniu 25.06.2019 r. odnognie:
. Zakresu obowigzkéw nowo zatrudnionych pracownikéw w okresie od 1 stycznia 2018 r.
do 30 czerwca 2019 1.

Pracownicy, o ktérych mowa powyzej wykonuja swoje obowiazki w zakresie:

obstugi kancelaryjno-biurowej rady powiatu i jej komisji,
— obstugi biura podawczego,
— gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panstwa i powiatu,

— przygotowywania i udostgpniania materialéw dla wykonawcéw prac geodezyjnych oraz

obstugi spraw zwigzanych z prowadzeniem czedci powiatowej panstwowego zasobu

geodezyjnego i kartograficznego,
— promocji powiatu,
— edukacji i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
— utrzymania czystosci w budynkach Starostwa,
— ksiggowania faktur, polecen ksiggowych w ramach budzetu powiatu.
. Wysokosci wynagrodzenia pracownikéw Starostwa z wystugg lat w poszczeg6lnych
kategoriach zaszeregowania. Ile zarabia referent. starszy referent, podinspektor, specjalista,
starszy specjalista, inspektor i naczelnik. Najwyzszy i najnizszy zarobek z wystugg lat
pracownikow z wyksztalceniem $rednim.
Pracownicy Starostwa Powiatowego w Gostyninie sa wynagradzani zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018r. poz. 936 ze zm.) oraz na podstawie regulaminu wynagradzania pracownikow
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Referent - zgodnie z regulaminem wynagrodzenie zasadnicze ksztattuje wg kat. od IX do XII
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(1860 zt -3800 zt). Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 2450 zt
do 2950 zt.

Starszy referent — brak w regulaminie i 0s6b zatrudnionych w urzedzie na takim stanowisku.
Podinspektor — zgodnie z regulaminem wynagrodzenie zasadnicze ksztaltuje si¢ wg kat. od X
do XIV (1880 zt do 4000 z}). Z uwagi na fakt, ze tylko jedna osoba jest zatrudniona na takim
stanowisku podanie wynagrodzenia spowodowatoby naruszenie débr osobistych.

Specjalista - zgodnie z regulaminem wynagrodzenie zasadnicze ksztaltuje wg kat. od X do XIV
(1880 zt do 4000 zt). Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 3250 z
do 3900 zt.

Starszy specjalista — zgodnie z regulaminem wynagrodzenie zasadnicze ksztattuje wg kat. od XI
do XV (1900 zt do 4200 z1.) — w brak stanowiska w urzedzie.

Inspektor - zgodnie z regulaminem wynagrodzenie zasadnicze ksztaltuje wg kat. od XII
do XVII (1920 zt do 4400 zl.). Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze w przedziale
od 2700 zt do 4400 zi.

Naczelnik — zgodnie z regulaminem wynagrodzenie zasadnicze ksztattuje wg kat. od XV do XX
(1980 zt do 5000 zt). Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4550 zi
do 4800 zt. Dodatek funkcyjny zgodnie z regulaminem do 6 stawki tj. do 1540 zI. Pracownicy
otrzymujg od 1290 zt do 1470 zl.

Pracownicy z wyksztalceniem $rednim najnizsze zasadnicze — 2100 zI, najwyzsze zasadnicze
3530 zt.

Ponadto zgodnie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) pracownikowi samorzgdowemu
przystuguje, dodatek za wieloletnig prace, ktéry zgodnie z art. 38 ust. 1 w/w ustawy przystuguje
po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggni¢cia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokosci miesigeznego kosztu utrzymania zamontowanych czujnikow smogu — celowosci tej
instalacji i czy jest jaki$ raport dzialania tych urzadzen, gdzie te informacje dalej sa
przekazywane?

Powiat Gostyninski w dniu 26.03.2018r. nabyt od AIRLY Sp. z 0. 0. 8 szt. czujnikéw
jakosci powietrza, z ktorych 6 szt. zostalo przekazanych: Miastu Gostynin (2 szt.), Gminie
Pacyna (2 szt.), Miastu i Gminie Sanniki (1 szt.) oraz Gminie Szczawin Koscielny (1 szt.),
na podstawie porozumien. Pozostale 2 szt. s3 wtasnoscia Powiatu i zamontowano je na budynku
Dworca Autobusowego przy ul. Zamkowej w Gostyninie (1 szt.) oraz budynku sklepu Lewiatan
przy ul. Prusa w Gostyninie (1 szt.). Ponadto na budynku urzedu przy ul. Dmowskiego 13
zamontowany jest 1 czujnik., ktory zostal ufundowany przez firme Aviva (koszty jego
eksploatacji ponosi Aviva). Stuza one monitorowaniu i informowaniu mieszkafncow powiatu

(z wylaczeniem gminy Gostynin) o aktualnym stanie jakosci powietrza oraz o tym, kiedy mozna



bezpiecznie przebywa¢ na zewnatrz. Celem montazu czujnikéw jakosci powietrza jest takze
uswiadomienie wszystkim, ze mamy najwigkszy wplyw na to jakim powietrzem oddychamy
(gtownym zZrédlem zanieczyszczenia powietrza na terenie powiatu jest niska emisja).

Dane z sensoréw przesylane s3 co minut¢ na serwery AIRLY, gdzie po ich weryfikacji
i kalibracji udost¢pniane sg na biezaco m. in. na stronie https://airly.eu/map/pl/, w aplikacjach,
na tablicach LED (mozliwo$¢ po zainstalowaniu) oraz poprzez raporty.

Powiat ponosi kwartalnie koszty konserwacji i kalibracji 2 szt. czujnikow w kwocie 360 zI netto

co daje miesieczng kwote 60 zt netto za 1 czujnik.
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