RADA N
a P,Q WIATU UCHWALA NR XI1/50/2015
OSTYNINSKIEGNH RADY POWIATU GOSTYNINSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2015 .

W sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Gostynifiskim na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2015r.,
poz. 1445) w zwiazku z art. 9 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z2015r., poz. 149 ze zm. Dz.U. z 2015r., poz. 357), Rada Powiatu Gostyninskiego uchwala,
co nastepuje:

§1.

Rada  Powiatu Gostyninskiego  uchwala ~Powiatowy  Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Gostyninskim na lata 2014-2020" stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gostyninski €go.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Mazowieckiego.

|
Przewodniczaca Rady Powiatu
Gostyninskiego

Katarzyna Ogowicz Szewczyk
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WSTEP

Podstawa prawna:

* Ustawa z  dnia 20  kwietnia 2004 roku o  promocji  zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, art. 9, ust. [, pkt 1 ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013 I, poz. 674 z
pézniejszymi zmianami),

* Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, art. |2, pkt 9¢ (tekst
Jednolity: Dz. U. z 2013r., poz.595 z pdzniejszymi zmianami).

Dokumenty planistyczne z Ktérymi spéjny jest niniejszy Program:

* Polityka Spéjnosci na lata 2014-2020,

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

" Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-201 3

* Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020,

* Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2013-2020.

Bezrobocie jest zjawiskiem powszechnym, z ktérym prawie kazdy z nas sie zetknat, albo przez
wiasne pozostawanie bez pracy lub tez bezrobocie najblizszych czy tez znajomych.

Dla tych, ktorzy sami doswiadczajg przebywania na bezrobociu i ich rodzin nie jest to na
pewno sytuacja komfortowa, szczegélnie wtedy, gdy przedtuza sie ona w czasie.

Czesto powoduije to ubozenie rodzin, obnizenie Jakosci ich zycia, ma réwniez duzy wptyw na
rozwoj uzaleznien i patologii, szczegolnie bezrobocie chroniczne oraz dlugotrwate.

Jest to problem nie tylko jednostkowy, ale i spoteczny, ktéremu nalezy przeciwdziatag, a jesli
si¢ pojawi walczyé z nim wszelkimi mozliwymi $rodkami.

Problematyka spoteczno-ekonomiczna zwigzana z bezrobociem jest bardzo zlozona i tym
samym wymagajaca znajomosci oraz ciaglej analizy wielu obszaréw rzeczywistosci. Dlatego tez
bardzo wazne jest, aby dzialania podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej mieszkaficow
oraz przeciwdziatania bezrobociu nie byly chaotyczne i przypadkowe. Powinny one uwzgledniaé
problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy, a przede wszystkim powinny one by¢ dobrze
zaplanowane i uporzadkowane.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w
Powiecie Gostyniniskim na lata 2014-2020 jest dokumentem, ktéry stanowi¢ bedzie narzedzie
stuzace usystematyzowaniu, ukierunkowaniu a tym samym usprawnieniu dziatan podejmowanych w

przedmiotowym obszarze na terenie Powiatu.
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Rozdzial 1

Diagnoza sytuacji rynku pracy Powiatu Gostyninskiego.

L1.1.Charakterystyka Powiatu Gostyninskiego.

Powiat Gostyninski potozony jest w zachodniej czesei wojewddztwa mazowieckiego.
Powierzchnia ogélna gmin tworzacych Powiat wynosi 615,5 km2, w tym gmin wiejskich 583,2 km2.
W sktad Powiatu wchodza cztery gminy wiejskie: Gostynin, Sanniki, Pacyna i Szczawin Koscielny
oraz Miasto Gostynin.

Najwigksza pod wzgledem obszaru jest gmina Gostynin (270.6 km2), najmniejsza - gmina Pacyna
(90,9 km2).

Powiat Gostynifiski graniczy z powiatami: plockim, wioctawskim, kutnowskim, towickim i
sochaczewskim.

Liczba mieszkancéw Powiatu wynosi 46 627, w tym 27 422 (58.,8%) to mieszkancy wsi.
Zaludnienie na 1 km2 wynosi 75,8 osob.

Jest to Powiat typowo rolniczy. Powierzchnia uzytkow rolnych zajmuje 42254 ha, co
stanowi 68,64% obszaru Powiatu.

W rolnictwie obserwuje sie rozdrobnienie gospodarstw, niska efektywno$é oraz niski stopien
towarowosci produkeji. Wiekszosé indywidualnych gospodarstw rolnych prowadzi dzialalnosé¢ dla
zaspokojenia potrzeb konsumpcyinych rodzin zwiazanych z danym gospodarstwem i nie jest w
stanie utrzymac sie tylko z rolnictwa.

Na terenie Powiatu Gostynifiskiego funkcjonuje 3319 podmiotéw gospodarczych, z tego
3163 (95,3%) to podmioty prywatne. Sposréd podmiotow prywatnych 83,2% (2631) stanowia
osoby fizyczne, 4,9% (155) spétki handlowe, 3,2% ( 103) stowarzyszenia, organizacje spoleczne,
fundacje, 1,0% (33) spoldzielnie, 0,4% (12) spotki z udziatem kapitatu zagranicznego.

W Powiecie Gostynifiskim dominujg firmy mate zatrudniajace do 9 pracownikéw -3152
(95% ogotu firm).

Wigkszos¢ podmiotow gospodarczych, tj. 53,8% (1787) funkcjonuje obecnie na terenie Miasta.
Informacje dotyczace liczby istniejacych podmiotow gospodarczych na obszarze Powiatu

Gostyniniskiego wskazuja na dominacj¢ nastepujacych dziatéw gospodarki:
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* Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow - 28,65%,
samochodowych, wiaczajac motocykle

¢  Budownictwo - 15,43%

®  Przetworstwo przemystowe - 6,96%.

Malowniczo potozone tereny, czyste srodowisko naturalne, bogactwo fauny i flory
tworza sprzyjajace warunki dla turystéw szukajacych odpoczynku i relaksu poprzez kontakt z
przyroda.

Jedna z najwazniejszych atrakcji powiatu gostyninskiego sa kompleksy lesne (Gostynifisko —
Wioctawski Park Krajobrazowy) i zbiorniki wodne, np. jeziora: Lucienskie, Biale, Sumino,
Przytomne.

Sprzyja to nie tylko rozwojowi szeroko pojetej rekreacji nad woda (kapiele, wioslarstwo,
zeglarstwo, windsurfing itp.) lecz takze rozwojowi turystyki rowerowej i konne;.
Prawidtowy rozwéj gospodarki turystycznej wokét tych komplekséw lesnych i akwendw wodnych
wymaga zréznicowanej pod wzgledem standardu bazy noclegowej. Istnieje duze zapotrzebowanie
na obiekty noclegowe o $rednim i nizszym standardzie.

Poprzez odpowiednia promocie, rozwo6j bazy noclegowej, gastronomicznej i rekreacyjnej
mozliwe jest zachecanie coraz wigkszej liczby turystéw do odwiedzania Powiatu, co z kolei moze

wplynac na jego rozwdj gospodarczy i powstanie nowych miejsc pracy.
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1.2. Sytuacja na rynku pracy w powiecie gostyninskim.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie w
koncu czerwca 2014r. wyniosta 3846.
W poréwnaniu do korica grudnia 2013r. zmniejszyla sie 0 610 0sob, tj. 0 13,7% a w poréwnaniu do

analogicznego okresu ubieglego roku o 312, 4. 7,5%

Poziom bezrobocia Wzrost/spadek
30.06.2013r.= 100%
.. (Cming Stan na Stan na
o 30.06.2013r. 30.06.2014r. Liczba %
Ogotem [Kobieta |0gétem |kobieta ogétem |kobieta ogétem |kobieta
1. Gostynin 1654 791 1512 740 -142 -51 -8.6 6.5
miasto
2. [Gostynin 1317 | 623 1225 | 609 92 .14 7.0 23
mina
B. Eacyna 286 137 271 130 -15 o 5 5.1
d. Sanniki 439 203 393 184 -46 -19 -10.5 9.4
S.  Szezawin _ .
X 462 205 445 194 -17 -11 -3,7 5.4
Koscielny
Ogoélem 4158 1959 3846 1857 312 -102 -7.5 52

Stopa bezrobocia wyliczona przez GUS w czerweu 2014r. wyniosta 21,0% i w poréwnaniu do

konca grudnia 2013r. zmniejszyta sig 0 2,7 punktu procentowego.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni we wieku

Cecha majaca najwigkszy wplyw na zréznicowanie zagrozenia bezrobociem jest wiek.
Najliczniejsza grupe wérdd bezrobotnych stanowity osoby miode (osoby w wieku 18-34 lata),

tj. 46,17% populacji bezrobotnych.
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liczba liczba —‘
grupy bezrobotnych W % bezrobotnych W %
wiekowe w koficu IT ¢ kobiet w koncu ’

kwartalu 2014 IT kwartalu 2014

18-24 lata 719 1869 373 20,09
25-34 lata 1057 27,48 574 3091
35-44 lata 745 1937 366 19.71
45-54 lata 797 2072 375 20,19
55-59 lata 362 9.41 156 8.40
60-64 lata 166 432 13 0,70
3846 100 1857 100

Bezrobotni wg wyksztalcenia

Wazng cecha okreslajacy szanse bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdowaly si¢ osoby o niskich kwalifikacjach.

Najwigcej 0s6b zarejestrowanych Jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe, gimnazjalne i ponizej. Stanowili oni 59,34% ogodtu

liczba liczba ]
; bezrobotnych " bezrobotnych o
wyksztalcenie w koncu IT W kobiet w koncu W
kwartalu 2014 Il kwartalu 2014
wyzsze 316 822 227 3.2
polic. i srednie 751 421
zawodowe 19.53 2267
Sitidie 497 330
ogolnoksztalcace 12.92 17.77
24,78 19,66
gimnazjalne i 1329 514
pomize) 34,56 27,68
3846 100 1857 100
1d: 2D2C85C0-B2BA-4137-A046-5B0B7589E7EE. Podpisany Strana 7



Bezrobotni we stau pracy

W najgorszej sytuacji ze wzgledu na brak do$wiadczenia zawodowego sa bezrobotni,
ktorzy cheg podjac pierwsza prace oraz bezrobotni ze stazem do 1 roku. Grupa ta byta

najliczniejsza i stanowita 35,88 % 0go6tu bezrobotnych.

liczba liczba

| PTDR | ww | e |
kwartatu 2014 II kwartalu 2014

do 1 roku 660 17.16 360 19.39
od 1-5 lat 859 22.33 450 2423
od 5-10 lat 567 14,74 251 13.52
od 10-20 lat 545 14.17 217 11,69
od 20-30 lat 378 9.83 134 722
30 i wiecej 117 3,04 42 226
bez stazu 720 18.72 403 21,70
3846 100 1857 100

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Niski poziom uprzemystowienia na obszarze gmin powiatu gostyninskiego oraz fakt
pozostawania w obszarze gmin typowo rolniczych powoduje, ze czas oczekiwania na prace

od chwili zarejestrowania u 49,33% oséb bezrobotnych wynosi ponad 12 miesigey.

cEas ; bezrlci)?:uzc:)tiych bezr[ci::t:)tiych !
posg;t:l:i;m w konicu II Wi _kobiet w koncu W%
kwartalu 2014 I kwartalu 2014

do 1 m-ca 235 6.11 105 5,65
od 1-3 m-cy 427 11,10 189 10,18
od 3-6 m-cy 550 14,30 220 11,85
od 6-12 m-cy i 19,16 253 19,01
od 12-24 m-cy 821 21,35 398 21.43
pow. 24 m-cy 1076 27.98 592 31,88
3846 100 1857 100
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Na ksztattowanie si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy wptyw ma w duzej mierze sezonowosé
(okresowos¢) dziatalnosci takich jak rolnictwo, turystyka, budownictwo, bezposrednio Ilub
posrednio uzaleznionych od warunkéw klimatycznych. Sezonowy charakter ma réwniez bezrobocie
absolwentdow.

Bezrobocie w powiecie gostynifiskim znacznie spada wiosna, kiedy rozpoczynaja sie prace w
rolnictwie, w budownictwie i turystyce i znacznie wzrasta od Jesieni, kiedy rejestruja sie na duza
skalg absolwenci oraz osoby po zakoriczeniu prac sezonowych.

Na podstawie wywiadéw z osobami bezrobotnymi oraz z wptywajacych do urzedu ofert
pracy mozna stwierdzi¢, iz uzyskanie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia oraz podwyzszenie
kwalifikacji i zdobycie uprawnien w miodym wieku daje znacznie wigksze szanse na znalezienie
pracy. Tym samym sytuacja na rynku pracy osob najnizej wykwalifikowanych, ktérych zdolnoéé do
podnoszenia poziomu wyksztatcenia jest nizsza, generuje dlugotrwale bezrobocie.

W znikomym stopniu ksztatcenie po kilkuletniej przerwie w nauce podejmuja osoby
bezrobotne z niskimi kwalifikacjami oraz osoby starsze.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajduja sie absolwenci lice6w ogolnoksztatcacych, nie

posiadajacy przygotowania do wykonywania pracy w zadnym zawodzie. Poniewaz istnieja niskie
szanse na znalezienie zatrudnienia przez te osoby po ukonczeniu szkoty, kierowani sa oni
najczesciej do pracodawcow w celu odbycia stazu.
Sytuacja na rynku pracy dla absolwentéw szkot policealnych oraz srednich zawodowych jest
réwniez trudna. Pracodawcy skiadajacy zapotrzebowanie na dane stanowiska czgsto zastrzegaja, ze
poszukiwany kandydat moze legitymowaé sie wyksztatceniem Srednim, pod warunkiem posiadania
stazu pracy w zawodzie. W przypadku braku praktyki, pracodawcy preferuja kandydatéw z
wyksztatceniem wyzszym.

Unowoczesnienie technik produkcji oraz podnoszenie standardéw ustug w firmach powoduje
podwyzszenie wymagan stawianych kandydatom do pracy, w tym przypadku wzrastajg szanse 0sob
wyksztatconych i podnoszacych kwalifikacje.

Gidwnym celem podejmowanych dziatan PUP w Gostyninie jest promocja zatrudnienia,
fagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

Powyzsze dane wskazujg na koniecznosé prowadzenia zintensyfikowanych dziatah zmierzajacych do

aktywizacji zawodowej bezrobotnych, poprzez niesubsydiowane i subsydiowane formy wsparcia.
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L.3. Analiza SWOT gostyninskiego rynku pracy.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

* spadek stopy bezrobocia oraz liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gostyninie,

* ciagle wzrastajacy poziom wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych,

* rozwinigta infrastruktura edukacyijna, gesta sie¢
placowek oswiatowych,

" istnienie wzglednie taniej sity roboczej,

" korzystne usytuowanie przy zbiegu
najwazniejszych szlakdw komunikacyjnych,

* znaczne obszary o wysokich walorach
przyrodniczych i krajobrazowych mogacych
stwarza¢ bazg dla rozwijania inwestycji

z zakresu rekreacji i turystyki.

wysoki odsetek 0séb dtugotrwale
pozostajacych bez pracy,

problem bezrobocia mtodziezy,

wysoki odsetek 0sob utrzymujacych sie ze
zrodet niezarobkowych,

niezadowalajacy stopief wykorzystania
potencjatu wysoko wykwalifikowanych
zasobow ludzkich,

utrudniony dostep do $rodkéw transportu
publicznego,

mata ilos¢ duzych zakfadow pracy,
niedopasowanie zasob6w sity roboczej do
zapotrzebowania rynku pracy,

zbyt niski poziom praktycznej nauki zawodu
(stabo wyposazone warsztaty przy szkotach
zawodowych, brak kadry specjalistycznej w
zakresie praktycznej nauki zawodu),

duze natezenie pracy niedeklarowanej
(szczegolnie dotyczy to prac sezonowych w
rolnictwie i budownictwie),

zbyt mata liczba przedszkoli,

godziny pracy przedszkoli nie dostosowane do
godzin pracy rodzicéw,

brak ztobkow.
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SZANSE

ZAGROZENIA

* duza aktywno$¢ mieszkancow

W podejmowaniu wiasnej dziatalnosci

gospodarczej i samozatrudnienia,

* zréznicowanie rodzajéw dziatalnosci

zasobow pracy,

pracy 0s6b bezrobotnych m.in. przez

rozwoju zawodowego,

* rozwoj agroturystyki.

gospodarczej oraz struktury zawodowe;j

® sukcesywne usuwanie barier dostepu do rynku

stworzenie tym grupom nowych mozliwosci

* mozliwos¢ absorpcji srodkéw unijnych,

wzrastajacy udziat osob dlugotrwale
bezrobotnych, w tym kobiet,

roszczeniowa postawa 0sob objetych pomoca
spofeczna,

przenoszenie cigzaru finansowania zadan
rzadowych na poziom gminy i powiatu bez
wystarczajacego zabezpieczenia finansowego,
niekorzystne prognozy demograficzne (proces
starzenia si¢ ludnosci),

silne ekonomiczne przestanki odptywu ludnosci
z regionu do krajéw EOG,

brak zachety do zatrzymania

w miescie kadry specjalistycznej,

niski poziom absorpcji srodkéw unijnych.

Rozdzial IT Cele rozwoju polityki rynku pracy w Powiecie Gostyninskim na lata

2014-2020 oraz pozadane efekty realizacji planu.

2.1 Cele

Cel 1: Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy.

Cel 2 Poprawa sytuacji os6b pozostajacych bez zatrudnienia poprzez wspieranie zatrudnienia i

aktywizacji zawodowej.

Cel 3 Rozwdj przedsigbiorczosci.

Cel 4 Wzrost jakosci i efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz Jej dostosowanie do

systemowych zmian.
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CEL nr 1: Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych

bez pracy.

Zadania i sposob realizacji Jednostka realizujqca | Adresaci Termin

realizacji

1.Upowszechnianie i promocja PUP Osoby bezrobotne | Realizacja
informacji o rynku pracy oraz i poszukujace ciagta
ustugach swiadczonych przez PUP: pracy,

- monitoring i diagnozowanie potrzeb pracodawcy
pracodawcow poprzez
systematyczny z nimi kontakt,

-opracowanie, aktualizowanie oraz
rozpowszechnianie ulotek
informacyjno- promocyjnych o
ustugach swiadczonych przez PUP,

- ufatwienie dostgpu do informacji o
swiadczonych ustugach przez
internet poprzez zamieszczanie
biezacych informacji na stronie
internetowej PUP.

2.Upowszechnianie i realizacja

posrednictwa pracy: PUP Osoby bezrobotne | Realizacja

- pozyskiwanie i utrzymywanie i poszukujgce ciagta

kontaktéw z pracodawcami, pracy,

-pozyskiwanie ofert pracy, pracodawcy.

-upowszechnianie ofert pracy,

-skuteczne kojarzenie miejsc pracy i

poszukujacych pracy,

-promowanie mobilnosci zawodowej

poprzez realizacj¢ ustug EURES.
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wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.

CEL nr 2: Poprawa sytuacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia poprzez

Zadania i sposob realizacji Instytucje

odpowiedzialne

Adresaci

Termin

realizacji

1.Profilowanie pomocy dla PUP
bezrobotnych.

2. Wzmacnianie indywidualnego PUP

wsparcia o0sob pozostajacych bez

pracy poprzez stosowanie

Indywidualnych Planéw Dzialania

dostosowanych do ustalonych profili

pomocy.

3.0rganizowanie aktywnych | PUP, MOPS, GOPS-y

programéw rynku pracy dla oséb

bezrobotnych:

-organizowanie subsydiowanego

zatrudnienia, stazy i innych

programéw  aktywizacji zawodowe;j
okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

-dazenie do osiagnigcia optymalne;
efektywnosci zatrudnieniowej i
kosztowej realizowanych
programow rynku pracy,

-pozyskiwanie dodatkowych srodkéw

na finansowanie zadan z zakresu
aktywizacji zawodowej lokalnego

rynku pracy,

Osoby

bezrobotne

Osoby

bezrobotne

Osoby
bezrobotne i

poszukujace

pracy

Realizacja

ciagla

Realizacja

ciagla

Realizacja

ciagta
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-wspdtpraca z Osrodkami Pomocy
Spolecznej w zakresie aktywizacji
zawodowej wspolnych klientdw

-wdrozenie platformy wymiany
danych o wspélnych beneficjentach

PUP oraz GOPS i MOPS.

4. Poprawa sytuacji oséb mlodych PUP Bezrobotna Realizacja

do 25 roku zycia pozostajacych bez miodziez ciagta

pracy, w szczegélnosci, tych ktore

nie uczestnicza w ksztalceniu lub

szkoleniu:

- indywidualizacja wsparcia
uwzgledniajaca poradnictwo
zawodowe oraz opracowanie

[ndywidualnych Planéw Dziatania,

-wykorzystanie instrumentéw rynku
pracy, ktére umozliwia miodziezy
zdobycie lub uzupenienie kwalifikacji

oraz do$wiadczenia zawodowego.

5.Wspélpraca z jednostkami PUP, UM, UG Osoby Realizacja

samorzadu terytorialnego w beardboime ciagla

zakresie organizacji robot

publicznych i prac spolecznie

uzytecznych.

6. Wspolpraca z  agencjami WUP,PUP, agencje Osoby Realizacja

zatrudnienia w zakresie zlecania zatrudnienia bezrobome ciggta

dzialan aktywizacyjnych.

7. Wspélpraca z Wojewédzkim WUP, PUP Osoby Realizacja
bezrobotne ciagla

Urzgdem Pracy przy realizacji

programéw regionalnych.
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CEL nr 3: Rozwdj przedsighiorczosci.

Zadania i sposob realizacji Instytucje

odpowiedzialne

Adresaci

Termin

realizacji

1.Pomoc w rozpoczeciu dzialalnosci PUP
gospodarczej:

-promowanie przedsigbiorczosci
wsréd os6b bezrobotnych,

-udzielanie jednorazowo s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
utworzenie spétdzielni socjalnej.

2. Wspieranie rozwoju PUP

przedsigbiorstw:

-promowanie ustug swiadczonych dla
przedsigbiorcow,

- organizowanie i finansowanie
programow wspierajacych tworzenie
nowych miejsc pracy, w tym
refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, prac
interwencyjnych, grantu na
utworzenie stanowiska pracy, w
formie telepracy, szkolefi
bezrobotnych w ramach
trojstronnych uméw szkoleniowych,
-finansowanie szkolen dla
pracownikow i pracodawcow w
ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Bezrobotni

Pracodawcy

Realizacja

ciagla

Realizacja

ciagla
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CEL Nr 4: Wzrost jakosci i efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy

oraz jej dostosowanie do systemowych zmian.

Zadania Instytucje Adresaci Termin
odpowiedzialne realizacji

L.Profesjonalizacja i doskonalenie PUP Bezrobotni i | Realizacja

ustug swiadczonych przez Centrum : -
Soblaginom % oszukujac ciagla

Aktywizacji Zawodowej ze p Jacy 48

szczeg6lnym uwzglednieniem pracy,

zmd.yWIdual.lzowanej Obsll!gl pracodawcy

realizowanej przez  doradcow

klienta.

Bezrobotni i
2.Doskonalenie kwalifikacji PUP poszukujacy Realizacja
zawodowych pracownikow PUP e it
m.in. poprzez szkolenia oraz studia pracys a8
podyplomowe. pracodawcy,

pracownicy

PUP

PUP Bezrobotni i | Realizacja
3.Monitorowanie jakosci i ; ;
poszukujacy ciaggla
efektywnosci realizowanych zadan pracy,
pracodawcy
PUP Bezrobotni i | Realizacja
4. Wspélpraca z Powiatowa Rada poszukujacy ciagta
Rynku Pracy.
pracy,
pracodawcy.
Uzyte skréty:
GOPS-y — Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Gostyninskiego,
MOPS- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyninie,
PUP- Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie,
UG- Urzgdy Gmin z terenu Powiatu Gostyninskiego,
UM- Urzad Miasta Gostynina,
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
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2.2 Pozadane efekty:
* podjecie zatrudnienia przez jak najwieksza liczbe 0s6b bezrobotnych,

" stworzenie jak najwigkszej liczby miejsc pracy dla oséb bezrobotnych poprzez finansowe
wsparcie,

* wzrost zainteresowania podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej jako znaczacej
alternatywy dla 0séb pozostajacych bez pracy poprzez skuteczna promocje postaw
przedsigbiorczych,

* adekwatnos¢ realizowanych dzialan do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

* podniesienie jakosci $wiadczonych ustug, wzmocnienie potencjatu Powiatowego Urzedu
Pracy w Gostyninie w zakresie kreowania lokalnych dziatan o charakterze aktywizacyjnym i
podnoszacym aktywno$¢ zawodowa na lokalnym rynku pracy.

Rozdzial IIT Finansowanie dzialan i monitoring programu.

3.1 Finansowanie dziatan
Zadania okreslone w programie finansowane beda:

* ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach limitu ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad wojewédztwa wedlug kryteriow

okreslonych przez sejmik wojewddztwa,

® ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Gostyninie,

* z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spofecznej pozyskanych przez PUP w Gostyninie na
realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowe;j,

= ze srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Gostyninie na realizacje programéw

regionalnych inicjowanych przez marszatka wojewddztwa,

* ze Srodkéw przyznanych przez Samorzad Powiatu na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu

Pracy w Gostyninie,

= ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych bedacego w

dyspozycji Samorzadu Powiatu,

= ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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3.2.Monitorowanie programu.

Monitoring niniejszego Programu prowadzony bedzie na biezaco. Zakres pozyskiwanych w ramach
monitoringu danych oraz sposéb ich agregowania i prezentacji zostanie dostosowany do
zaplanowanego w programie ukfadu celéw oraz dzialan. Dzigki temu powstanie mozliwosé
tworzenia sprawozdarn czastkowych na potrzeby biezacej dziatalnosci PUP w Gostyninie lub innych

instytucji.
Przewogniczaca
Rady Powiatu Gostyninskiego

Katarzyn owjcz-Szewczyk

Id: 2D2C85C0-B2BA-4137-A046-5BOB7589E7EE. Podpisany Strona 18



