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STAROSTA GOSTYNINSKI

oglasza nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze
- informatyk na Stanowisku ds. Informatyki
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie ul. Dmowskiego 13, 09- 500 Gostynin

Wymagania niezbedne:

(U NG

s

obywatelstwo polskie,

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie $rednie informatyczne lub wyzsze informatyczne albo wyzsze na innym kierunku
uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie informatyki,

staz pracy: w przypadku wyksztalcenia $redniego co najmniej 3 lata,

znajomos$¢ przepiséw prawnych w zakresie: samorzadu powiatowego, KPA, ochrony danych osobowych,
dostegpu do informacji publicznej, o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne.

Wymagania dodatkowe:

W R —

4.

dos$wiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j,

doswiadczenie przy wykonywaniu zadan na podobnym stanowisku,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem informatycznym oraz ochrong danych osobowych
w systemach informatycznych,

dyspozycyjnosé, dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

w
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11.
12.
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14.
15.
16.
1578
18.

obstuga systemdw informatycznych Starostwa,

biezace administrowanie i zarzadzanie infrastrukturg informatyczng Starostwa (w tym dbatos$¢ o cigglosé
dziatania i bezpieczenstwo systemu informatycznego),

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa, w tym udostg¢pnianie informacji publicznych —~
przy wspdtudziale kierownikéw komorek organizacyjnych — realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia
17.02.2005 r. o informatyzacji dziatalnoéci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 346 ze zm.) i oséb wskazanych przez Staroste,

zamieszczanie informacji publicznych na stronie internetowej Powiatu,

administrowanie platformg e-PUAP w Starostwie,

planowanie, analiza i biezgca realizacja zadan w ramach przedsigwzig¢ informatycznych realizowanych
przez Starostwo w uzgodnieniu z komoérkami organizacyjnymi Starostwa, opracowywanie rzeczowo-
finansowych rocznych planéw informatyzacji,

przygotowywanie specyfikacji technicznej na zakup sprzgtu komputerowego, oprogramowania
i materiatow eksploatacyjnych,

zarzadzanie politykami systemu antywirusowego,

przeciwdzialanie dostgpnosci osob nieuprawnionych do systemu, w ktérym przetwarzane sa dane osobowe,
zabezpieczanie sieci LAN, WAN zwigzane w szczegolnosci z wdrozeniem aplikacji POWIAT,

biezgce dziatania zwigzane z zabezpieczeniem i konfigurowaniem sieci,

administrowanie aktywnymi urzadzeniami sieciowymi: przetaczniki, routery, urzadzenia,

administrowanie sprzetem komputerowym i peryferyjnym oraz oprogramowaniem (w tym m.in. instalacja,
naprawa, konserwacja i modernizacja sprzetu, kontrola legalnosci oprogramowania, prowadzenie ewidencji
sprzetu i oprogramowania, planowanie potrzeb w tym zakresie),

administrowanie stronami internetowymi,

wdrazanie nowych systeméw informatycznych,

archiwizacja danych oraz nadzér nad zabezpieczaniem danych,

przeprowadzanie inwentaryzacji sprzgtu informatycznego,

sprawowanie funkcji administratora systemu EZD w Starostwie.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy peten. Praca w budynkach Starostwa przy ul.: Dmowskiego 13 - budynek nie dostosowany
do potrzeb osob niepetnosprawnych, 3-go Maja 43b — budynek wyposazony w winde i podjazd, ul. Polnej 16A
budynek nie dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Oswietlenie pomieszczeni §wiattem naturalnym
i sztucznym. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty;

1. list motywacyjny (wlasnorgeznie podpisany) ze wskazaniem danych kontaktowych,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wlasnorecznie podpisany)*,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci
i uprawnienia,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt. 6
wymagan niezbednych (m.in. $wiadectwa pracy, za$wiadczenia) lub doswiadczenia zawodowego
w administracji publicznej, o ktorym mowa w pkt. 1 wymagan dodatkowych,

5. oswiadezenie kandydata:
1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
3) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) o nieposzlakowanej opinii,

6. dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, ktorych obowiazek
podania nie wynika z przepiséw prawa — w formie o$wiadczenia,

7. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosg.

Wymagane dokumenty (wymienione powyzej) musza by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorgcznie,
w przypadku kopii dokumentéw wymagane jest poswiadczenie przez kandydata zgodnosci z oryginalem
na kazdej ze stron dokumentu, zamieszczenie daty i ztozenie jego podpisu.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé na adres: Starostwo Powiatowe w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13,
09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko - informatyk w Starostwie Powiatowym
w Gostyninie" w nieprzekraczalnym terminie do 14.09.2021 r. do godz. 9.00.

Przy wysylaniu dokumentéw nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o naborze. Oferty, ktore wpltyna do Starostwa Powiatowego w Gostyninie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Starostwa
Powiatowego w Gostyninie).

Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych oferty spelnia wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie
o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru oraz o terminie przeprowadzenia testu kompetencji
i/lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Starostwa.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do II etapu naboru zostana komisyjnie zniszczone niezwlocznie po
zakonczeniu procedury naboru. Pozostale oferty kandydatow zostana zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

*Formularz kwestionariusza osobowego dostgpny jest w BIP Starostwa Powiatowego w Gostyninie
http://bip.gostynin.powiat.pl/ w zakladce ogloszenia o naborze/ogloszenie o naborze na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze - informatyk.



Na

Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze

podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (...) tzw. RODO informujg, ze:

1.

10.
11.
12.

Gostynin, dnia 31 sierpnia 2021 roku o

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w  Gostyninie
ul. Dmowskiego 13, 09-500 Gostynin, reprezentowane przez Staroste Gostynifiskiego, adres
e-mail: starosta@gostynin.powiat.pl tel.: 24 2357977.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem  ochrony danych:
adres e-mail: iod@gostynin.powiat.pl, tel.: 24 235 79 87, korespondencyjnie na adres administratora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z przestanka art. 6 ust. 1 Iit. ¢ RODO,
tj.. przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze,
na podstawie z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r.,
poz.1320 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.,j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282), w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji. W pozostatym zakresie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe mogg byé przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na dane
stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktdrych Starosta Gostynifiski ma mozliwos¢ wyboru
kolejnej osoby sposrod kandydatéw wylonionych w drodze naboru, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie archiwizowane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng — Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych.

Po ww. terminie oferty, zostang komisyjnie zniszczone. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne
zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnicciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkéow
wynikajacych z przepisdow prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak
mozliwosci podjgcia czynnosci przez Administratora.
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