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STAROSTA GosTYNIŃsrl
oglasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze
- informaĘk na Stanowisku ds.InformaĘki

w Starostwie Powiatowym w Gostyninie ul. Dmowskiego 13, 09- 500 GosĘnin

Wymagania niezbędne:

1. obywatelstwo polskie,
2, pełna zdolnośó do czyllllości prawnych i korzystanie z pełni praw publicznyclr,
3. blak skazania prawomocnym wyrokiern sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego

lub unryślne przestępstwo skarbowe,
4, nieposzlakowana opinia,
5. wykształcenie średrrie informatyczne lub wyzsze informatyczne albo wyższe na innym kierunku

lt zupełn ione studiami podyp lomowymi w zakres ie informatyki,
6. staz pracy: w przypadku wyksźałcenia średniego co najmniej 3 lata,
7. znajomośó przepisów prawnych w zakresie: samorządu powiatowego, KPA, ochrony danyclr osobowyclr,

dostępu do infonnacji publicznej, o infonnatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania
publiczne.

Wvmagania dodatkowe:

i. doświadczenie zawodowe w administracji publicznej,
2" doświadczenie przy wykon;.rvaniu zadań na podobnym stanowisku,
3, znajomośó zagadnień związanych zbezpieczeństwem inforrnatycznym otaz ochroną danych osobowych

w systemaclr informatyc zny ch,
4, dyspozycyjność, dobra organizacja pracy.

Złkres wykonlvanych zadań na stanowisku:

l. obsługa systemów infonna§cznych Starostwa,
2, bieżące administrowanie i zarządzanie infrastrukturą informatyczną Starostwa (w tym dbałość o ciągłość

działania i bezpieczenstwo systemu informatycznego),
3, prowadzenie Biuletynu Inforrnacji Publicznej Starostwa, w tym udostępnianie informacji publicznych -

przy współudzialę kierowników komórek organizacyjnych-realizacjazadań wynikających z ustawy zdnia
11 .0ż.2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadanja publiczne (t.j. Dz.U. z2020r.
poz" 346 ze zm.) i osób wskazanych przez Starostę,

4. zarnięszczanie infbrmacji publicznych na stronie internetowej Powiatu,
5" adnrinistrowanie platforrną e-PUAP w Starostwie,
6, plalrowanie, analiza i bieżąca realizacja zadań w ramach przedsięwzięć infonnatycznych realizowanych

przez Starostwo w uzgodnieniu z komórkami organizacyjnymi Starostwa, opracowywanie rzeczowo-
fi nansowych rocznych planów infonnatyzacji,

1. przygotowywanie specyfikacji teclrnicznej na zakup sprzętu komputerowego, oprogramowalria
i materiałów eksp loatacyj nyclr,

B. zarządzanie politykami systemu antyrvirusowego,
9. przeciwdziałanie dostępnościosób nieuprawnionych do systernu, w którym przetwarzane są dane osobowe,
10. zabezpieczanię sieciLAN, WAN związalle w szczególności z wdrozeniem aplikacji POWIAT,
1 1. biezące działania związane z zabezpieczeniem i konfigurowaniem sieci,
12, administrowanie aktywnymi urządzenlami sieciowymi: przełączniki, routery, urządzenia,
13. administrowanie sprzętem komputerowym i peryferyjnym oraz oprogramowaniem (w tym m.in. instalacja,

naprawa, konserwacja i rnodernizacja sprzętu, kontrola legalności oprogralnowania, prowadzenie ewidencji
sprzętu i oprogramowania, planowanie potrzeb w tym zakresie),

14. administrowanie stronami intemetowymi,
1 5. wdrazanie nowycli systemów informatycznych,
i 6. arclriwizacja danyclr oraz nadzór nad zabezpieczaniem danych,
1 7. przeprow adzanie irrwentaryzacj i sprzętu infonnatycznego,
1B. sprawowanie furrkcji administratora systemu EZD w Starostwie.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wyrniar czasu pracy pełen. Praca w budynkach Starostwa przy ul,: Dmowskiego 13 - budynek nie dostosowany
do potrzeb osób niepełlosprawnych, 3-go Maja 43b - budynek wyposazony w windę i podjazd, ul. Polnej 16,Ą
budyrrek ttie dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnyclr. Oświetlenie pomieszczeli światłem naturalnynr
i sztucznym" Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
W rniesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił poniżej 6 oń.

Wymagane dokumenty:

1. list nrotywacyjny (własnoręcznie podpisany) ze wskazaniem danych kontaktowych,
2" kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (własnoręcznie podpisany)*,
3, kopie dokunrentów potwierdzających wykształcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe, umiejętności

i uprawnienia,
4. kopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia, o któryrn mowa w pkt. 6

wymagari niezbędnych (m.in. świadectwa pracy, zaświadczenia) lub doświadczenia zawodowego
w administracjipublicznej, o którym mowa w pkt. 1 wymagań dodatkowych,

5. oświadczeniekarrdydata:
l) o posiadaniu obylvatelstwa polskiego,
2) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzyst aniu z pełni praw publicznych,
3) że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenta

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) o nieposzlakowanej opinii,

6. dobrowolna zgodanaprzetwarzanie danych osobowych, zawaftychw złożonej ofercie, których obowiązek
podania nie wynika z przepisów prawa - w formie oświadczenia,

7, kandydat. który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w aft. 13a ust. 2 ustawv z dnia
21 . 1 1 .2008 r, o pracownikach samorządowych (tj, Dz. IJ . z 2019 r. poz. I28ż) jest obowiązarry do złożenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośó.

Wylrragane dokumenty (wymienione powyzej) muszą byó opatrzone datą i podpisarre własnoręcznie,
w przypadku kopii dokumentów wymagane jest poświadczenie przez kandydata zgodności z oryginałem
na każdej ze stron dokumentu, zamieszczenie daty i złożenie jego podpisu.

Wymagalte dokumenty należy składać na adres: Starostwo Powiatowe w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13,
09-500 Costynin, w kopercie z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko - informaĘk w Starostwie Powiatowym
lv Gostyninie" w nieprzekraczalnym terminie do 14.09.2021 r. do godz. 9.00.

Przy rłysyłaniu dokumentów należy uwzględnić czas dojścia przesyłki pocztowej w terminie określonym
w ogłoszeniu o naborze. Oferly, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w GosĘninie po wyzej określonym
terminie nie będą rozpatr}rvanę (o zachowaniu terminu decyduje data wpĄ,rvu oferty do Starostwa
Por,viatowego w Gostyninie).

Ofefty przesłane pocztą elektroniczną nie będą rozpatrywane,

Kandydaci, których oferĘ spełnią wymagania formalne zostaną poinformowani telefonicznie
o zalrwalifikowaniu się do kolejnego etapu naboru oraz o terminie przeprowadzenia testu kompetencji
illub rozmowy kwalifi kacyjnej.

Infornracja o wyliku naboru będzie umieszczona w BiuleĘnie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeri
Starostwa.

OfeftY kandydatów niezakwalifikowanych do II etapu naboru zostaną komisyjnie zniszczone niezwłocznie po
zakończeniu procedury naboru. Pozostałe oferty kandydatów zostaną zniszczone po up§rvie 3 miesięcy od
dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru.

*Forntularz kwestionariusza osobowego dostępny jest w BIP Starostwa Powiatowego w Gos§ninie
htĘ://bip.gosłnin.powiat.pl/ w zakładce ogłoszenia o naborzelogłoszenie o naborze na wolne kierownicze
stanowi sko ur zędnicze - informatyk.



Klauzula informacyjna dla osób przystępujących do naboru na wolne stanowisko urzędnicze

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamelrtu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 krł,ietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danyclr osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (...) tzw. RODO infonnuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Gostyninie
ul, Dmowskiego 13,09-500 Gostynin, reprezentowane przez Starostę Gostynińskiego, adres

e-mail: starosta@gost)znin.powiat,pl tel.: 24 235'7977 .

2. Adnlinistrator wyntaczył inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem oclrrony danych:
adres e-mail: iod@gostynin.powiat.pl. tel.:24 235 '79 87, korespoIrderrcyjnie na adres administratora.

3. Parri/Pana dane osobowe przetwarzane będą zgodnie z przesłanką aft. 6 ust. 1 lit. c RODO,
tj.: przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administtatorze,
na podstawie z art. żżl§1 ustawy z dniaż6 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz.IJ, z2020 r.,

poz.l320 ze zm.), ustawy z dllia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj.Dz. U" z2019 r.

poz, 1282), w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji, W pozostĄm zakresie na podstawie
ań.6 ust. 1 lit. a orazali.9 ust.2lit. aRODO, to jest zgody osoby, której dane doĘczą.

4. Dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na podstawie
obor,viązuj ących przep isów prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przeFłvarzane przęz okres niezbędny do przeprowadzenia naboru na dane
stanowisko pracy (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których Starosta Gostyniński ma mozliwość wyboru
kolejnej osoby spośród kandydatów wyłonionych w drodze naboru, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
korlieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie archiwizowane zgodnie z irrstrukcją
kancelaryjną - Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 sĘcznia 2011 r. w sprawie instrukcji
karrcelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
działania arc h iwów zakładowych.

6" Po ww. terminie ofeńy, zostaną komisyjnie zniszczone. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne
zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywanę przęz okres wymagany
przepisami prawa,

'7. Ma PaniiPan prawo dostępu do treści swoich danyclr osobowych, ich sprostowania, usunięcia
i ograniczenia przetwarzania. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszerria danych w przypadkach określonych w przepisach RODO.

8. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przysługuje Pani/Panu
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodnośó z prawem przetwarzania,
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9. Ma Parli/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osoborłych, uI. Stawki 2,00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie PanilPana danych osobowych narLlsza
przepisy RODO.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
1 1" Pani/Parra dane osobowe nie będą przekazyrvane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej,
12. Podanie danych osobowych jest warurrkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie

niezbędnyclr danych osobowych jest wynogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do iclr podania,
a korrsekwencją rriepodania danyclr osobowych jest brak mozliwości wypełnienia obowiązków
wynikających z przepisów prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak
moż I iwośc i podj ęcia czynności przez Administratora,
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