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Wymagania niezbędne:

1. obywatelstwopolskie,
2" pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
3 " brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego

lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4" nieposzlakowanaopinia,
5" wykształcenie wyzsze mgr inz" kierunek budownictwo,
6. staż pracy - co najmniej 3 lata,
7. znajomość przepisów prawnych w zakresie: prawa budowlanego, zamówień publicznyclr, ustawy

o finansach publicznych, samorządu powiatowego, ochrony danych osobowych, dostępu do informacji
publicznej.

Wymagania dodatkowe:

l. doświadczenie przy wykonl,waniu podobnych zadań,
2, uprawnienia budowlane w specjalności konstrukcyjno - budowlanej do projektowania i kierowania

robotami budowlanym i bez ogranlczeń,
3. prawo jazdy kategorii B,
4" samodzielność, dyspozycyjność, dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

l. prowadzenie inwestycji i remontów budowlanych realizowanych w Starostwie zgodnie z przepisami
ustawy Prawo budowlane i Prawo zamówień publicznych, w tym:
1) przygotow}ryvanie i zlecanie do opracowania wymaganej dokumentacji dla realizowanych zadań

inwestycyjnych i remontów - w ramach posiadanych upowaznień,
ż) przeprowadzanię rozeznania ryrku w celu oszacowania warlości zamówienia,
3) udział w przygotowlłvaniu materiałów przetargowyclr dotyczących realizowanych zadań

inwestycyjnych i remontów,
4) udział w komisjach przetargowych,
5) sprawdzanie zgodności opracowywanej dokumentacji technicznej z zapytaniami ofertowymi

i postanowieniami umowy,
6) przygotowyłvanie innej dokumentacji niezbędnej w procesie inwestycji,

ż. sprawowanie nadzoru nad przebiegiem realizacji inwestycji budowlanych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne Powiatu zgodnie zprzepisami ustawy Prawo budowlane i Prawo zamówień publicznych,

3, prowadzenie dokumentacji zwlązanej z pozyskiwaniem środków zewnętrznych na zadania inwestycyjne
i remonty,

4. organizacja i nadzor remontów biezących i konserwacji infrastruktury Starostwa,
5" organizacja nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami inwestycyjnymi i remontowymi,
6. r ozliczanie ot az pr zekazyw anie do u zytkow ania zr ealizowanych zadań,
'7. przygotowywanie i zlecanie dokumentacji związanej z przeglądami technicznymi budynków Starostwa

zgodnie z ustawą Prawo budowlane - w ramach posiadanych upowaznień,
8. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji budynków i budowli Starostwa,
9. prowadzenie książek obiektów budowlanych Starostwa,
l0. administrowanie majątkiem Starostwa, w tym prowadzenie spraw i nadzor nad właściwą realizacją

umów z dostawcami mediów do budynków Starostwa,
1 1. prowadzenie okresowych inwentaryzacji składników majątkowych Starostwa,
l2. planowanie wydatków na remonty i rnodernizacje irrfrastruktury Starostwa,
13 ^ przekazyrvanie do publikacji ogłoszeń o wszczęciu postępowania i o udzieleniu zamówienia

w Biuletynię Zamowień Publicznyclr lub Dzienniku Urzędowyrn Unii Europejskiej,
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14, rvspóhrdział w prowadzeniu rejestru untów, w tym zamieszczanie od 01.0'/.ż022 r. w rejeStrze

prowadzonyrn ptzez Ministra Finansów w systemie teleinfornratycznym informac.ii o zawafiych

umowaclr, których wartość przednriotu przekracza 500 zł - zgodnie z ustawą o finansaclr publiczliych,"

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy pełen. Praca w budynku Starostwa przy ul. Dmowskiego 13 - budynek nie dostosowanY

dopotrzeb osób niepełnosprawnych,bezpiecznewarunki pracy na stanowisku, wyjazdy w delegacje.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niePełnosPrawnYclr

w Starostwie Powiatowym w Gostlninie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i sPołecznej

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił poniżej 6 oń.

Wymagane dokumenty:

1. list motyłvacyjny (własnoręcznie podpisany) ze wskazaniem danych kontaktowYclr,

2" kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (własnoręcznie podpisanY),

3. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,

4. kopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia, o którym mowa

w pkt. 6 wymagań niezbędnych (m.in. świadectwa pracy, zaświadczenia), doświadczenla PrzY
wykonyłvaniu podobnych zadań, o którym mowa w pkt. 1 wymagań dodatkowych,

5" oświadczenie kandydata:
l ) o posiadaniu obyłvatelstwa polskiego,
2) o posiadar,iu pełnej zdolności do czyrności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznyclr,

3) ze nie był skazany prawomocnyrn wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4) o nieposzlakowanej opinii,
6. dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawarĘch w złożonej ofercie, których

obowiązek podania nie wynika z przepisów prawa _ w formie oświadczenia,
7. kandydat, litóry zamierza skorzystać z upra,wnienia, o któryrn mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia

21.1i.2008 r. Ó pracownikach simorządowych (tj. Dz.IJ. z 2019 r. poz. lż8ż ze zm.) jest obowiązany
do złożenia wr az z dokumentam i kop ii do kumentu potwierdzaj ącego n iepełnosprawnoŚĆ.

Wymagane dokurnenty (wymienione powyżej) muszą być opatrzone datą i podpisane własnoręcznie,

w przypadku kopii dokumentów wymagane jest poświadczenie przez kandydata zgodnoŚci z oryginałem na

kazdej ze stron dokumentu, zamieszczenie daty i złożenie jego podpisu.

Wymagane dokumenĘ należy składać na adres: Starostwo Powiatowe w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13,

09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko inspektora - Stanowisko ds. InwesĘcji
i Zamówień Publicznych w Starostwie Powiatowym w Gostyninie" w nieprzekraczalnym terminie

da 21,.02.2022 r. do godz. 11.00.

Przy wysyłaniu dokumentów nalezy rrwzględnić czas dojścia przesyłki pocztowej w terminie określonym
w ogłoszeniu o naborze. OfeĘ, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Gostyninie po wYżej

określonym terminie nie będą rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data Wpł}ryvu oferty do

Starostwa Powiatowego w Gostyninie).

Oferty przesłane pocztą elektroniczną nie będą rozpatrywane.

Kandydacio których oferty spelnią wymagania formalne zostaną poinformowani telefonicznie
o zalcwalifikowaniu się do kotejnego etapu naboru oraz o terminie przeprowadzenia testu kompetencji
i/lub rozmowy kwalifikacyj nej.

lnformacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie lnformacji Publicznej oraz na tablicy

ogłoszeń Starostwa.

* Formularz kwestionariusza osobowego dostępny jest w BIp starostwa powiatowego w Gostyninie

http://bip.gosĘvnin.powiat.pl/ w zakładce ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze inspektor-

Stanowi sko d s. Inwestycj i i Zamowieli Pub licznych.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z aft. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamenttl Er"rropejskiego i Rady (L]E) 201616'/9 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie oclrrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepłyłvu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) zwanego da|ej RODO, informuję, ze:

l " Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Gostyninie,
ul" Dmowskiego 13, 09 500 Gostynin, reprezentowane przez Starostę Gostynińskiego.
e-mail: starosta@gostynin.powiat.pl tęl. 24 2357971.

2. Inspektor ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Gostyninie jest dostępny pod adresem
e-mai1: iod@gosłnin.powiat.pl. nr telefonu ż4235'7987 .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu niniejszego postępowania rekrutacyjnego
z godrrie z przesłanką aft. 6 ust. 1 lit c i lit a RODO na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r, o pracownikach samorządowych (t.j. Dz, |.). z 2019 r. poz. 1282 zę zln.), oraz an. 22| § i ustawy
zdnia26 ęzerwca I914 r. Kodeks pracy (tj. Dz, z2Oż0 r. poz. 1320 ze zm.).

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą osoby upowaznione przez ADO do przetwarzania danych
osobowych w celu wykony"lvania obowiązków służbowych związanych z naborem.

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazyvvane do państwatrzeciegolorganizacji międzynarodowej.
6" Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania.

Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do II etapu naboru oraz niewskazane w protokole z naboru
zostaną zniszczonę nięzwłocznie po zakończeniu procedury naboru. OfeĄ kandydatów wskazanych
w protokole z naboru będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy
z osobą wyłonioną w drodze naboru. Po ww. terminie oferty, zostaną komisyjnie zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danycli oraz prawo ich sprostowania, usunięcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnięcia zgody w dowolnym momencię bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (ezeli
przetwarzanie odbyrva się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnięciem,

8" Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibą w Warszawie ul. Stawki ż, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarza-
nie danych osobowyclr Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowiązany/na do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie niedopuszczenie
do postępowania rekrutacyjnego.

Podanie danych osobowych w zakresie at.22| § 1kodeksu pracy jest obowiązkowe.

Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne zrezygnacjązudziału w niniejszym naborze.

Podanie danyclr osobowych w szerszym zakresie niż wyżej wskazany jest dobrowolne i wymaga zgody,
którą moze Pani/Pan w kazdej chwili wycofać.

STAR.O TYNŃsKI
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