
STAROSTA GoSTYNIN§§;
09-500 Gostynin

ul, Dmowskiego 13

-3-
oR.21l0. 4 .2022

STAROSTA GOSTYNINSKI
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze

- referent w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości, Referat Geodezji i Katastru -

w Starostwie Powiatowym w Gostyninie ul. Dmowskiego 13,09- 500 GosĘnin

Wymagania niezbędne:

1" obywatelstwopolskie,
2" pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego

lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4^ nieposzlakowana opinia,
5. wykształcenie wyzsze mgr,
6. staz prac,v - co najmniej ż lata,
7. znajomość przepisów prawnych w zakresię: geodezji i kartografii z uwzględnieniem zagadnień

ewidencji gruntów i budynków, kpa, samorządu powiatowego, oclrrony danych osobowyclr.

Wymagania dodatkowe:

1" znajomość oprogramowań do prowadzenia części opisowej ewidencji gruntów i budynków,
2" co najmniej rok stazu pracy w administracji publicznej przy wykonywaniu podobnych czynności,
3. staranność, komunikatywność, samodzielność.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1, utrzymywanie w aktualnym stanie bazy danych ewidencji gruntów,
2" wprowadzanie zmian w dokurnentacji ewidencji gruntów orazwysyłanie zawiadonrień o ich

wprowadzeniu,
3. archiwizowanie bazy danych ewidencji gruntów,
4^ udzielanie informacji osobom.fizycznym i prawnym dotyczących spraw związanych z prolvadzeniem

ewidencji gruntów,
5" biezące wydawanie wypisów i wyrysów z dokumentacji ewidencji gruntów oraz ustalanie opłat w tyrn

zakresie,
6, sporządzanie rocznych wykazów gruntów,
7. wprowadzanie na podstawie aktów notarialnych cen transakcyjnych nieruclromości do bazy ewidencji

gruntów i budynków dla terenu powiatu gostylińskiego,
8" tworzenie i podpisywanie dokumentu obliczerria opłaty zaczynności dotyczące z obsługi spraw,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pełny wymiar czasu pracy. Praca w budynku Starostwa przy il. 3-go Maja 43B - budyrek dostosowany
do potrzeb osób niepełnosprawnych , bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

W rniesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźrik zatrudnienia osób niepełnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie, w rozumieniu przepisów o relrabilitacji zawodowej i społecznej
c:razzatrvdnianiu osób rriepełnosprawnych, wytlosił poniżej 6 Yo.

Wymagane dokumenĘ:

1, list motywacyjny (własnoręczrrie podpisany) ze wskazaniem danych kontaktowych,
ż" kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (własrroręcznie podpisany),
3. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,

umiejętności,
4. kopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia, o którym mowa

w pkt" 6 wymagań niezbędnyclr (m.in. świadectwa pracy, zaświadczenia), oraz staż pracy
w administracji publicznej przy wykonywaniu podobnycli czynności, o którynr mowa w pkt, 2
wymagań dodatkowyclr,

5. oświadczenie kandydata:
1) o posiadaniu obyr,vatelstwa polskiego,



2) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnycl-r oraz|<orzystaniu z pełrri praw pttbliczrrych,

3) ze nie byl sl<azany prawomocnynr wyrokienr sądu za umyślne przestępstwo ścigarre z oskarżenia
publiczrrego lub unT yślne przestępstrvo skarbowe,

4) o rrieposzlakowanej opir,ii,
6" dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych. zawarlych w złożonej ofercie, który,ch

obowiązek podania nie wynika z przepisów prawa - w fonnie oświadczenia,
1. kandydat, który zamierza skorzystaó zuprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia

21,1i.2008 r" o pracownikaclr samorządowych (tj. Dz. L]. z 2022 r. poz.530) jest obowiązany do
złożęniawraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Wymagane dokumenty (wymienione powyżej) muszą byó opatrzone datą i podpisane własnoręcznie,

w przypadku kopii dokumentów wymagane jest poświadczenie przezkandydata zgodności z oryginałem na

każdej ze stron dokumentu, zamieszczenie daty izłożęniejego podpisu.

Wymagane dokumenĘ należy składać na adres: Starostwo Powiatowe w Gostyninie, ul. Dmowskiego l3,
09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko - referent w Wydziale Geodezji,
Kartografii, Katastru i Nieruchomości, Referat Geodezji i Katastru w Starostwie Powiatowym
w Gostyninie" w nieprzekraczalnym terminie do lL .07 ,2022 r. do godz. 12.00.

Przy wysyłaniu dokumentów nalezy uwzględrrić czas dojścia przesyłki pocztowej w terminie określonym
w ogłoszeniu o naborze. Ofefty, które wp§ną do Starostwa Powiatowego w Gostyninie po wyżej

określonym ternrinie nie będą rozpatryrvane (o zachowaniu tenninu decyduje data wpływu ofefty do

Starostwa Powiatowego w Gostyninie).

Oferty przesłane pocztą elektroniczną nie będą rozpatrywane,

Kandydaci, których oferty spelnią wymagania formalne zostaną poinformowani telefonicznie
o zakwalifikowaniu się do kolejnego etapu naboru oraz o terminie przeprowadzenia testu kompetencji
iłub rozmowy kwalifikacyjnej.

Irrformacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biu|etynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogłoszeń Starostwa.

* Formularz kwestionariusza osobowego dostępny jest w BIP Starostwa Powiatowego w Gostyninie
http://bip.gost}rnin.powiat,pl/ w zakładce ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze - referent
w Wydziale Geodezji, Karlografii. Katastru i Nieruchomości, Referat Geodezji i Katastru"

Klauzula informacyjna

Zgodnie z aft" 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Par|amentu Europejskiego i Rady (UE) 20ló16]9 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob ftzycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodllego przepłyłvu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne

rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informuję, ze:

]" Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Gostyninie,
ul" Dmowskiego 13, 09 - 500 Gostynin. reprezentowane przez Starostę Gostynińskiego, e-mail:
starosta@gostynin.powiat.pl tęl. 24 2357977,

2. Inspektor oclrrony danych w Starostwie Por,viatowym w Gostyninie jest dostępny pod adresem e-mail:
iod@gostynin.powiat.pl. nr telefonu ż4ż357987 .

3. Pani/Pana dane osobowe przet:warzane będą w celu niniejszego postępowania rekrLrtacyjnego

z godnie zprzesłanką art. 6 ust. 1 lit c i lit a RODO na podstawie ustawy z dniaż1 listopada 2008 r,

o p.u"o*nikach samorządowych (tj. Dz. I]. z 2022 r. poz. 530), oraz at,221 §1 Lrstawy z dnia
ż6 czerwca I914 r. Kodeks pracy (tj. Dz. z2020 r. poz. 13ż0 ze zm.).

4, Odbiorcą Pani/Pana darrych osobowych będą osoby upowaznione przez ADO do przetwarzania danych
osobowlrch w celu wykonywania obowiązków słuzbowych związanych z naborem.

5, Pani/Par,a dane osobowe nie będą przekazywane do państwatrzeciegolorganizacji międzynarodorvej,
6, Parri/Parra dane osobowe będą przetwarzanę przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania.

Oferly kandydatów niezakwalifikowanych do II etapu naboru oraz niewskazafte w protokole z naboru
zostaną zniszczone niezwłocznie po zakończeniu procedury naboru. OfeĄ kandydatów wskazanyclr
w protokole z naboru będą przechowriiane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy
z osobą wyłoniorrą w drodze naboru. Po ww" terminie ofefty, zostaną komisyjnie zniszczone.



7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia,
ograniczenia przetwatzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do

cofnięcia zgody lv dowolnym lnomencie bez wpływu na zgodność z prarvem przetwarzania (jeże|i

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnięciem,
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, d. Prezesa Urzędu Ochrony Danych

Osobowych, z siedzibą w Warszawie ul, Stawki 2,00-193 Warszawa gdy ttzna Pani/Pan, iż przetwarza,

nie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o oclrronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym" Jest Pan/Parri

zobowiązany/na do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie niedopuszczenie
do postępowania rekrutacyjnego.

Podanie darrych osobowych w zakresie art.22l § 1 kodeksu pracy jest obowiązkowe.

Wniesienie żądania usunięcia danyclr jest równoznaczne z ręzygnacją z udztału w niriiejszym naborze"

Podanie danych osobowych w szerszym zakresie niż wyżej wskazany jest dobrowolne i wymaga zgody,
którą moze Pani/Pan w kazdej chwili wycofac.

Gostynin, dnia 30. 06.2022 rok sTARosTA


