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STAROSTA GOSTYNINSKI
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze

- specjalista w Wydzia|e Ochrony Środowisl<a i Leśnictwa -
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie ul. Dmowskiego 13,09- 500 Gostynin

Wymagania niezbędne:

l " obywatelstwo polskie,
2. pełrra zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżęnl,a prrblicznego

lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4. nieposzlakowana opinia,
5. wykształcenie wyższe mgr, kierunek ochrona środowiska lub rolnictwo,
6. staz pracy - co najrnniej 2lata,
'7. znajomość przepisów prawnych w zakresie: przepisów dot. ochrony środowiska w tym m" in. ustawy

o ochronie ptzyrody, udostępnianiu informacji o środowisku, prawa ochrony środowiska, ustawy
o lasach, kpa, samorządu powiatowego, ochrony danych osobolvych.

Wymagania dodatkowe:

1. doświadczenie zawodowe w samorządzie - mile widziane,
2. prawo jazdy kat. B,
3. staranność, komunikatywność, samodzielność,
4. umiejętność obsługi komputera,
5" umiejętność pracy \M zespole, kreatywność.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. prowadzenie publicznie dostępnego wykazu danych o środowisku,
2, udostępnianie infonnacji o środowisku, ustalanie wysokości opłat za wyszukiwanie infornracji,

sporządzanie kopii dokumentów lub danych oraz ich przesyłanie, wskazywanie sposobu dokonania
opłaty,

3. prowadzenie postępowań z udziałęm społeczeństwa w sprawaclr oclrrony środowiska wymagających
r-rdziału społeczeństwa,

4. prowadzenie spraw związanych znaliczaniem opłat zakorzystanie ze środowiska,
5. prowadzenie rejestrów wymaganych na podstawie przepisów dot. ochrony środowiska,
6, prowadzenie spraw związanych z archiwizacją dokumentów,
'7 " przygotorvywanie kart wędkarskich, karl łowiectwa podwodnego,
8. rejestrowanie jachtów i innych jednostek pływających do 24 m długości,
9 " prowadzenie biezących spraw adrninistracyjnych WydziałLr,
l0" gromadzenie akt, analiza i ocena zebranego materiału,
11. przygotowywanie materiałów informacyjnych w zakresie działania Wydziału.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pełny wymiar czasu pracy. Praca w budynku Starostwa przy ul. 3-go Maja 43B - budynek dostosowany do
potrzeb osób niepełnosprawnych. Oświetlenie pomieszczeń światłem naturalnym i sztucznym, Bezpieczne
warunki pracy na stanowisku. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin, vłyjazdy słuzbowę.

W miesiącu poprzedzającyrn datę upublicznienia ogłoszenia wskaznik zatrudnienia osób niepełnosprawnyclr
w Starostwie Powiatowym w Gostyninie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnyclr, wynosił powyżej 6%.

Wymagane dokumenty:

l, list motywacyjny (własnoręcznie podpisany) ze wskazaniem danych kontaktowych,
2. kwęstionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrrrdnienie (własnoręcznie podpisany),
3. kopie dokulnentów potwierdzającyclr wykształcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,

umiejętności,



4. kopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz doświadczerria
zawodowego (m.in. świadectwa pracy, zaświadczenia),

5. oświadczeniekandydata:
1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
3) ze nie był skazarry prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) o nieposzlakowanej opinii,

6. dobrowolna zgoda na przętwarzanie danyclr osobowych, zawarlych w złozonej ofercie, których
obowiązek podania nie wynika z przepisów prawa - w formie oświadczenia.

Wymagane dokurnenty (wymienione powyżej) nuszą być opatrzone datą i podpisane własnoręcznie"
w przypadku kopii dokumentów wymagane jest poświadczęnie przezkandydata zgodności z oryginałem na

każdej ze stron dokumentu, zamieszczenie daty i złożeniejego podpisu.

Wymagane dokumenty należy składać na adres: Starostwo Powiatowe w Costyninie, ul" Dmowsl<iego 13,

09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiern o,Nabór na stanowisko - specjalista w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Leśnictwa w Starostwie Powiatowym w Gostyninie" w nieprzekraczalnym terminie
do l9.09.2022 r. do godz. 11.00.

Przy wysyłaniu dokumentów nalezy uwzględnió czas dojścia przesyłki pocztowej w terminie określonym w
ogłoszeniu o naborze. Oferly, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Gostynirrie po wyzej określonym
terminie nie będą rozpatrywane (o zachowaniu terminu decydLrje data wpływrr oferty do Starostwa
Powiatowego w Gostyninie).

Oferly przesłane pocztą elektroniczną nie będą rozpatrywane.

Kandydaci, których oferty spełnią wymagania formalne zostaną poinformowani telefonicznie
o zakwalifikowaniu się do kolejnego etapu naboru oraz o terminie przeprowadzenia testu kompetencji
i/lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o rvyniku naboru będzie umieszczona w Biulętynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogłoszeń Starostwa.

* Fotmularz kwestionariusza osobowego dostępny jest w BIP Starostwa Powiatowego w Gostyninie
http://bip.gostynin.por.yiat.pll w zakładce ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze -specjalista
w Wydziale Oclrrony Srodowiska i Leśnictwa.

Klauzula inlbrmacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. l i 2 rozporządzenia Par|amentu Europejskiego i Rady (UE) 20161619 z dnia
2'/ kwieinia 2016 r. w sprawie ochrony osób flzycznych w związku z ptzetwarzaniem danych osobowyclr
i w sprawie swobodnego przepływr.r takich danyclr oraz uchwalenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, infonnuję, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danyclr osobowycl, jest: Starostwo Powiatowe w Gostyninie,
ul. Dmowskiego l3, 09 - 500 Gostynin, reprezentowanę przez Starostę Gostyriińskiego, e-mail:
starosta@gostynin.powiat.pl tęlr. 24 235'7977 .

2. Inspektor ochrony danych w Starostwie Powiatowyn w Gostyninie jest dostęprry pod adresenr
ę-mai1: iod@gostynin.powiat,p1" nr telefonu 24235'/98'I.

3" Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu nirriejszego postępowania rekrutacyjnego
z godnie zprzesłanką art. ó ust. 1 lit c i lit a RODO na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikaclr samorządowych (t.j. Dz. IJ. z 2022 r, poz. 530), oraz art.22) §l ustawy z dnia
26 czerwca 19'74 r. Kodeks pracy (tj. Dz. z2022 t. poz. 1510 ze zm.).

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą osoby upowaznione przęz ADO do przetwarzania danych
osobowyclr w celu wykonywania obowiązków słuzbowych związanych z naborem.

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwatrzeciegolorgantzacji międzynarodowej,
6. Pani/Pana dane osobowe będą przętwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwaruania.

Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do II etapu naboru oraz niewskazane w protokole z naboru
zostaną zniszczone niezwłocznie po zakończeniu procedury naboru. Oferly kandydatów wskazanyclr
w protokole z naboru będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosttnku pracy
z osobą wyłonioną w drodze naboru. Po ww. terminie oferty, zostaną korrrisyjnie zniszczone.



7 . Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danyclr oraz prawo ich sprostowania, ustt1,1ięcia,

ograniczenia przetwarzania, pralvo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwri, prawo do
cofnięcia zgody w dowolnyln momencię bęz wpływu na zgodnośó z prawenr przelwatzania fiezeli
przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnięciern"
8. Ma PaniiPan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych

Osobowych , z siedzibą w Warszawie ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarza-
nie danych osobowych Parri/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie
danycl, osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r"

9" Podanie przęz Pana/Panią danyclr osobowyclr jest wymogiem Llstawowylx. Jest Pan/Pani
zobowiązany/na do ich podania, a konsekwencją rriepodania danych osobowyclr będzie niedopuszczenie
do postępowania rekrutacyjnego.

Podanię danych osobowych w zakresie afi. 22| § 1 kodeksu pracy jest obowiązkowe.

Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaaznę zrezygnacją z udziałl w niniejszym naborze"

Podanie danych osobowych w szerszylli zakresie niż wyżej wskazany jest dobrowolne i wymaga zgody,
którą moze Pani/Pan w każdej chwili wycofać.
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