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DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Zastepca Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, ul. J.Ozdowskiego 1A

Wymagania niezb¢dne:

L
2
3.

7.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym (preferowane magisterskie na kierunku: pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, polityka spoteczna, politologia, socjologia, prawo i administracja,
praca socjalna lub inne kierunki z zakresu nauk spolecznych).

Znajomos¢ przepisoOw prawa w zakresie: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych, finanséw publicznych, prawa pracy,
zamOwien publicznych, postepowania administracyjnego, samorzadu powiatowego
oraz przepisow wykonawczych.

Minimum 5 lat stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

1.

Ll

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu organizacji i zadan wykonywanych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie.

Prawo jazdy kat. B.

Obstuga komputera.

Znajomos¢ jezykdéw obeych (angielski, niemiecki).

Predyspozycje osobowosciowe:

e umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

e dyspozycyjnos¢,

e samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé w realizacji powierzonych zadan,
komunikatywnos¢ i kreatywnos¢,

umiejetnosé rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

zdolno$ci negocjacyjne,

odpornos$¢ na stres, umiejetno$é szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyninie, a w szczegdlnoscei:

wlasciwej organizacji, czuwania nad terminowo$cig i tokiem wykonywanych zadan
w PCPR,

czuwanie nad opracowywaniem projektow aktow wewnetrznych regulujacych strukture
1 zasady dziatania komoérek PCPR,

przygotowywanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci PCPR oraz przedstawianie wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i pieczy zastepcze],

przygotowywanie sprawozdan dla Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych z zakresu zadan



ze sfery pomocy spotecznej i pieczy zastepcze;j,

«  przygotowywanie informacji z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Gostyninskiego,

 nadzor nad opracowaniem i realizacjg Powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych w Powiecie Gostyninskim, ze szczegélnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, wspierania 0so6b niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka,

« prowadzenie corocznego monitoringu Powiatowej Strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w Powiecie Gostyninskim,

« udzial w ocenie sytuacji dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawezych
i rodzinnej pieczy zastgpczej,

« opracowanie i nadzér nad realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie,

» nadzorowanie terminowosci i sposobu zatatwiania skarg i wnioskow.

2. Zastgpowanie Dyrektora w realizacji jego obowiazkow w czasie jego nieobecnosci.

3. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora PCPR.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejscem pracy jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, ul.
J.0zdowskiego 1A, 09-500 Gostynin. Praca na parterze, budynek przystosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych. O$wietlenie pomieszczen $wiatlem naturalnym i sztucznym. Wymiar czasu
pracy — peten etat. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin, wyjazdy stuzbowe.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1. CV wraz z doktadnym opisem pracy zawodowe;.
2. List motywacyijny.
3. Kwestionariusz osobowy (wedhlug zataczonego wzoru).
4. Dokumenty potwierdzajace staz pracy (m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia).
5. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie.
6. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia.
7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o niekaralnodci
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz o nieposzlakowanej opinii.

8. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy do celow rekrutacji na wskazanym stanowisku.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostyninie lub wystaé pocztg na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. J.Ozdowskiego 1A, 09-500 Gostynin, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 maja 2016r. do godz.12.00.

Dokumenty, ktére wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po uptywie okreslonego
terminu (decyduje data wplywu dokumentéw do urzedu) nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy



dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 2135 z p6zn.zm.) oraz podpisane czytelnie.
Os$wiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorgcznie.

Nie dopuszcza sie przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kompetencyjnego i/lub
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Gostyninie oraz na tablicy informacyjnej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie, ul.J.Ozdowskiego 1A.

Zgodnie z art.24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych informuje, ze
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w  Gostyninie z siedzibg w  Gostyninie
przy ul.J.Ozdowskiego 1A jest administratorem danych osob ubiegajacych sig¢ o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie. Dane osobowe w zakresie okreslonym
w art.22' kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy bedg przetwarzane
w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie. Kazda osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania. '

Gostynin, dnia 17 maja 2016r.




