ZARZAD POWIATU GOSTYNINSKIEGO
oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Dyrektor Domu dla Dzieci w Gostyninie
ul. KoSciuszki 37 m 213

Wymagania niezbedne:

Do naboru na w/w stanowisko moze przystapi¢ osoba, ktdra:

1.

2.

spetnienia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 22016 1., poz. 902) okreslone dla kierowniczych stanowisk urzedniczych;
spelnienia wymagania okreslone w art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z2016r., poz. 575),
1) posiada tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupemiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji;
2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzieémi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing;
3) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;
4) wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu
egzekucyjnego;
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe;
6) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji;
nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 168 ze zm.),
przedstawi pisemng koncepcje funkcjonowania Domu dla Dzieci w Gostyninie;
posiada znajomo$¢ przepiséw prawnych w zakresie: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego, przepiséw prawa pracy, ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy o finansach
publicznych, Prawa zaméwien publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:
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4,

znajomos¢ zasad funkcjonowania catodobowej placowki opiekuriczo — wychowawczej;
umiejetnosdé kierowania i pracy w zespole, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé;

odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji;

dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
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kierowanie placowka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

organizowanie pracy w placowce;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan;

nadzér nad przestrzeganiem standardéw opieki i wychowania w placowce;
wykonywanie obowiazkdéw pracodawcy wobec pracownikow;

opracowywanie projektu planu finansowego placéwki i sprawozdan z jego wykonania;
dysponowanie srodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym placéwki;
przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan placéwki.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Dom dla Dzieci w Gostyninie.
Wymiar czasu pracy: pelen.
Praca przy komputerze, wyjazdy stuzbowe.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Domu dla Dzieci w Gostyninie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.




Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia), w tym potwierdzajace
co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie praca z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane
doéwiadczenie pracy z dzieé¢mi lub rodzing,

7. Oswiadczenia osoby przystgpujacej do naboru:

1) o tym, Ze nie jest i nie byta pozbawiona whadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

2) o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego;

3) o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) o posiadaniu petej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.),

7} o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 922);

8) o nieposzlakowanej opinii;

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pehienia funkcji dyrektora placowki opiekuficzo -
wychowawczej,
9. koncepcja funkcjonowania Domu dla Dzieci w Gostyninie.

Py SR et

Oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorgcznie.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Gostyninie, ul. Dmowskiego 13,
09-500 Gostynin, w kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko - Dyrektor Domu dla Dzieci w Gostyninie"
w nieprzekraczalnym terminie do 19 sierpnia 2016 r. do godz. 13.00.

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okre§lonym
w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Gostyninie po wyzej okre§lonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Oferty przestane poczta elekironiczng nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu sig
do kolejnego etapu naboru oraz o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen Starostwa
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie.

Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

Gostynin, dnia 3 sierpnia 2016 1. F

Przewodniczdcy Zarzadu

Powiatu Gosfypfiskiego
Tomasz Maj szewski
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